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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat pendapatan, jenis 

kelamin, usia, dan status perkawinan terhadap keputusan tenaga kerja Kabupaten Gresik 

menjadi commuter ke Kota Surabaya. Kota Surabaya memiliki daya tarik ekonomi yang 

tinggi dan menjadi pusat industri, jasa, dan perdagangan di Jawa Timur. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif dengan metode analisis regresi logistik 

biner. Data diperoleh dari 100 responden yang merupakan penduduk Kabupaten Gresik 

yang bekerja di Kota Surabaya dan dikumpulkan melalui kuesioner daring. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel tingkat pendapatan, usia, jenis kelamin, dan status 

perkawinan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap keputusan menjadi commuter. 

Secara parsial, variabel usia dan jenis kelamin memiliki pengaruh paling dominan. Temuan 

ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi pemerintah dalam merancang kebijakan 

mobilitas tenaga kerja dan pengembangan infrastruktur transportasi lintas wilayah. 

 

Kata kunci: Commuter, Pendapatan, Usia, Jenis Kelamin, Status Perkawinan, Regresi 

Logistik. 
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ABSTRACT 

 

This research investigates the extent to which income level, gender, age, 

and marital status influence the decision of workers residing in Gresik Regency to 

commute daily to Surabaya City. Surabaya, a major economic center in East Java, 

continues to attract a significant commuting workforce due to its industrial and 

commercial appeal. Utilizing a descriptive quantitative method, the study applies 

binary logistic regression analysis to data gathered from 100 respondents selected 

through purposive sampling. The results indicate that the four variables 

significantly affect commuting decisions when taken together. However, when 

examined individually, only age and gender show statistically significant effects—

suggesting that younger individuals and male workers are more inclined to become 

commuters. Conversely, income and marital status do not present notable influence. 

These findings highlight the need for policymakers to consider demographic 

characteristics—particularly age and gender—when formulating strategies related 

to labor mobility and cross-regional transport infrastructure development. 

 

Keywords: Commuting Decision, Income Level, Age, Gender, Marital Status, 

Logistic Regression Analysis. 

 


