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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

Perwakilan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 

(BKKBN) Provinsi Jawa Timur merupakan instansi pemerintah yang memiliki 

peran penting dalam perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi program 

kependudukan serta keluarga berencana di wilayah tersebut. Sebagai lembaga 

yang berfokus pada kesejahteraan keluarga dan penduduk, efektivitas dan 

efisiensi kinerja pegawai menjadi aspek krusial dalam mencapai tujuan-tujuan 

yang telah ditetapkan (BKKBN, 2024). 

Pemilihan tempat PKL di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur 

didasari oleh keinginan untuk memahami secara lebih mendalam dinamika dan 

tantangan yang dihadapi dalam mengelola program-program kependudukan 

dan keluarga berencana. Selain itu, BKKBN merupakan instansi yang 

memberikan kesempatan luas bagi mahasiswa untuk berkontribusi secara nyata 

dalam pengembangan dan evaluasi program yang bermanfaat bagi masyarakat. 

Disiplin kerja merupakan salah satu faktor kunci yang mempengaruhi 

performa kinerja pegawai. Pegawai yang memiliki disiplin tinggi cenderung 

lebih produktif, efektif, dan dapat diandalkan dalam menjalankan tugas-

tugasnya (Wau & Fau, 2021). Oleh karena itu, analisis mengenai pengaruh 

disiplin terhadap performa kinerja pegawai menjadi topik yang relevan dan 

penting untuk diteliti. Melalui penelitian ini, diharapkan dapat ditemukan 

hubungan yang signifikan antara tingkat disiplin dan performa kinerja pegawai, 

sehingga dapat memberikan rekomendasi yang berguna bagi peningkatan 

kinerja di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan wawasan yang lebih mendalam 

mengenai hubungan antara kedisiplinan dengan performa kinerja pegawai. 

Dengan menggunakan pendekatan statistik dan analitik data, diharapkan dapat 

ditemukan pola dan korelasi yang signifikan yang dapat menjadi dasar dalam 

pengambilan keputusan manajerial. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Algoritma Simple 

Linear Regression atau Regresi Linear Sederhana. Regresi linier sederhana 
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adalah metode statistik yang digunakan untuk mengukur hubungan linear 

antara satu variabel independen (variabel prediktor) dan satu variabel dependen 

(variabel respons). Tujuannya adalah untuk memodelkan hubungan antara 

variabel prediktor dan variabel respons sehingga dapat digunakan untuk 

membuat prediksi tentang nilai variabel respons berdasarkan nilai variabel 

predictor. 

Algoritma ini dipilih karena mampu mengidentifikasi dan mengukur 

hubungan linear antara variabel independen (disiplin) dan variabel dependen 

(performa kinerja). Dengan menggunakan metode ini, analisis data dapat 

dilakukan secara akurat dan hasilnya dapat digunakan untuk pengambilan 

keputusan yang berbasis data. 

Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini didukung oleh berbagai 

studi dan literatur yang menunjukkan pentingnya disiplin dalam dunia kerja. 

Penelitian sebelumnya yang dilakukan Yudi Yusnadi di Airnav Indonesia 

Bandara Radin Inten II Lampung telah mengungkapkan bahwa disiplin kerja 

yang baik berkontribusi signifikan terhadap peningkatan kinerja individu dan 

organisasi. Pada penelitiannya ini diperoleh akurasi R-Squared sebesar 0.92 

(Yusnadi, Pujiati, & Aritonang, 2021). Selain itu pada penelitian yang 

dilakukan oleh Luh Vita Dwi juga mengungkapkan bahwa disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Tiki 

Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) cabang Rogojampi sebesar 87,70% dan besar 

sumbangan pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 76,90% 

(Dwi, 2021). Oleh karena itu, dengan mengangkat permasalahan ini, penelitian 

ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang berarti dalam memahami dan 

meningkatkan kualitas kinerja pegawai di instansi pemerintah. 

 

1.2.  Rumusan Masalah 

Dalam upaya meningkatkan kinerja pegawai di Perwakilan BKKBN 

Provinsi Jawa Timur, diperlukan pemahaman mendalam mengenai faktor-

faktor yang mempengaruhinya. Salah satu faktor yang dianggap berperan 

penting adalah disiplin kerja. Disiplin kerja yang baik diharapkan dapat 

meningkatkan kinerja pegawai, namun pengaruh konkret dari disiplin terhadap 
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kinerja perlu dibuktikan secara empiris. Berdasarkan latar belakang tersebut, 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 

a. Bagaimana tingkat disiplin kerja pegawai di Perwakilan BKKBN Provinsi 

Jawa Timur? 

b. Bagaimana performa kinerja pegawai di Perwakilan BKKBN Provinsi 

Jawa Timur? 

c. Apakah terdapat pengaruh signifikan antara disiplin kerja terhadap 

performa kinerja pegawai di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur? 

d. Seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap performa kinerja pegawai 

di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur? 

Penelitian ini mengimplementasikan algoritma simple linear regression 

untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap performa kinerja pegawai, 

sehingga dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai hubungan antara 

kedua variabel tersebut dan memberikan rekomendasi yang tepat untuk 

peningkatan kinerja pegawai. 

 

1.3.  Tujuan Praktek Kerja Lapangan 

1.3.1. Tujuan Umum 

Secara umum, tujuan dilakukannya PKL ini adalah untuk 

mengenali sistem kerja di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur. 

Dalam hal ini mahasiswa diharapkan dapat memahami secara 

mendalam sistem kerja, struktur organisasi, dan proses operasional di 

Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur. Hal ini mencakup prosedur 

kerja, pembagian tugas, serta hubungan antar bagian yang ada di dalam 

organisasi tersebut.  

1.3.2. Tujuan Khusus 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengukur dan mengevaluasi tingkat disiplin kerja pegawai 

di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur, guna memahami 

sejauh mana disiplin diterapkan dan dijalankan oleh pegawai. 
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2. Untuk menilai performa kinerja pegawai di Perwakilan BKKBN 

Provinsi Jawa Timur berdasarkan indikator-indikator kinerja yang 

relevan dan terukur. 

3. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh signifikan antara 

disiplin kerja dan performa kinerja pegawai di Perwakilan BKKBN 

Provinsi Jawa Timur. 

4. Untuk mengukur seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap 

performa kinerja pegawai dengan menggunakan algoritma simple 

linear regression, sehingga dapat memberikan gambaran 

kuantitatif mengenai hubungan kedua variabel tersebut. 

5. Untuk menyelesaikan tugas khusus yang diberikan oleh 

Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur dalam rangka PKL, 

yaitu melakukan analisis data terkait disiplin dan kinerja pegawai 

serta menyusun laporan hasil analisis yang komprehensif dan 

aplikatif. 

6. Untuk memberikan rekomendasi yang berbasis data dan analisis 

bagi manajemen Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur dalam 

upaya meningkatkan disiplin kerja dan performa kinerja pegawai. 

7. Untuk meningkatkan keterampilan dan pemahaman penulis dalam 

penggunaan algoritma simple linear regression dan analisis data 

dalam konteks studi kasus yang nyata. 

 

1.4.  Manfaat/Kegunaan 

1.4.1. Manfaat untuk UPN “Veteran” Jawa Timur 

1. Universitas dapat meningkatkan kualitas mahasiswa yang unggul 

dan kompeten dalam bidang data science dengan adanya program 

magang mandiri. 

2. Menjalin kerjasama atau hubungan baik antara UPN “Veteran” 

Jawa Timur dengan Badan Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional (BKKBN) Jawa Timur. 

3. Menghasilkan lulusan yang unggul dan kompeten yang dapat 

bersaing pada industri 4.0. 



5 
 

1.4.2. Manfaat untuk Mitra 

1. Memberikan ide proyek terkini yang relevan dengan data science 

untuk dapat menjadi pendorong pengembangan Badan 

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Jawa 

Timur. 

2. Menjadi momentum sebagai penyambung hubungan baik dengan 

UPN “Veteran” Jawa Timur. 

3. Menjadi wadah untuk mengembangkan jaringan Badan 

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Jawa 

Timur melalui portofolio yang dibuat oleh peserta magang. 

1.4.3. Manfaat untuk Mahasiswa 

1. Mahasiswa mendapatkan wawasan dan implementasi di dunia 

kerja tentang ilmu pengolahan data juga perkembangannya. 

2. Mahasiswa mendapatkan keterampilan berupa soft skills dan hard 

skills dalam pengembangan data science di dunia industri dan 

lingkungan perusahaan. 

3. Mahasiswa dapat membuat suatu produk hasil analisis data science 

yang bisa bermanfaat bagi semua pihak. 

 

 

 

 

 

 

 

 


