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Abstrak 

Perwakilan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 

(BKKBN) Provinsi Jawa Timur adalah Lembaga Pemerintah Non-Kementerian 

yang memiliki peran penting dalam perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi 

program kependudukan serta keluarga berencana di wilayah tersebut. Sebagai 

lembaga yang berperan penting dalam kesejahteraan keluarga dan penduduk, 

efektivitas dan efisiensi kinerja pegawai menjadi aspek krusial dalam mencapai 

tujuan-tujuan yang telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan 

wawasan yang lebih mendalam mengenai hubungan antara kedisiplinan dengan 

performa kinerja pegawai di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur. Dengan 

menggunakan metode regresi linear sederhana, penelitian ini mengevaluasi 

hubungan antara variabel independen (disiplin kerja) dan variabel dependen 

(kinerja pegawai). Hasil uji regresi linear sederhana menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh signifikan antara disiplin kerja terhadap performa kinerja pegawai, 

dengan nilai p-value yang lebih kecil dari 0.05. Berdasarkan koefisien determinasi 

(R-squared) yang diperoleh, disiplin kerja menjelaskan sekitar 81% dari variabilitas 

dalam performa kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci: Disiplin, Kinerja, Regresi Linear Sederhana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Title    : Analysis Of The Influence of Discipline on Employee 

Performance at the BKKBN of East Java Province Using The 

Simple Linear Regression Algorithm 

Case Study : BKKBN East Java Province 

Writer : Lisya Septyo Ningrum 

Mentor : Aviolla Terza Damaliana, S.Si., M.Stat. 

   

 

 

Abstract 

The Regional Office of the National Population and Family Planning Board 

(BKKBN) in East Java Province is a Non-Ministerial Government Institution that 

plays a crucial role in planning, implementing, and evaluating population and 

family planning programs in the region. As an institution focused on the welfare of 

families and residents, the effectiveness and efficiency of employee performance are 

crucial in achieving established goals. This study aims to provide deeper insights 

into the relationship between discipline and employee performance at the BKKBN 

Regional Office in East Java Province. Using a simple linear regression method, 

the study evaluates the relationship between the independent variable (work 

discipline) and the dependent variable (employee performance). The results of the 

simple linear regression analysis indicate a significant influence of work discipline 

on employee performance, with a p-value less than 0.05. Based on the coefficient 

of determination (R-squared) obtained, work discipline explains approximately 

81% of the variability in employee performance. 
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