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PENGARUH PEMIMPIN WANITA TERHADAP KINERJA LINGKUNGAN
PERUSAHAAN ENERGI TERDAFTAR BEI 2021-2023

Nabillah Adwitya Sakanti

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk membuktikan mengenai ada tidaknya pengaruh
eksistensi wanita pada jajaran direksi, representasi substansial wanita, dan pemimpin wanita
terhadap kinerja lingkungan perusahaan. Pendekatan kuantitatif adalah pendekatan yang akan
dipilih dalam penelitian ini. Populasi penelitian disasarkan pada perusahaan sektor Energi
terdaftar Bursa Efek Indonesia di tahun 2021-2023. Populasi penelitian berjumlahkan 89
perusahaan. Setelah dilakukan eliminasi sesuai kriteria (purposive sampling) sampel yang
ditetapkan adalah sebanyak 58 perusahaan atau 174 sampel selama 2021-2023. Data penelitian
menggunakan jenis data sekunder berupa laporan tahunan dan/atau laporan keberlanjutan
perusahaan. Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi binary logistik dengan
bantuan software SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa eksistensi wanita pada
jajaran direksi, representasi substansial wanita, dan pemimpin wanita tidak berpengaruh
terhadap kinerja lingkungan perusahaan.

Kata Kunci: Keberagaman Gender, Kesetaraan Gender, Kinerja Lingkungan Perusahaan
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