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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh audit tenure, CEO education, 

dan ineffective monitoring terhadap fraudulent financial statement pada perusahaan 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

selama periode 2021-2023. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif dengan analisis regresi data panel pada 19 perusahaan BUMN sebagai 

sampel. Data yang digunakan merupakan data sekunder diperoleh dari annual 

report dan menggunakan software E-Views 12. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa audit tenure dan ineffective monitoring tidak berpengaruh signifikan 

terhadap fraudulent financial statement, sedangkan CEO education berpengaruh 

negatif signifikan yang berarti semakin tinggi pendidikan CEO, semakin rendah 

kemungkinan terjadinya kecurangan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut 

berpengaruh signifikan terhadap fraudulent financial statement. Penelitian ini 

memberikan kontribusi terhadap pemahaman mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi kecurangan laporan keuangan di sektor publik, serta pentingnya 

pendidikan dan pengawasan yang efektif dalam mencegah praktik kecurangan. 

Kata Kunci: audit tenure, CEO education, fraudulent financial statement, 

ineffective monitoring      


	d3d5a4e9690f306b94a8202a5c75c82428e27b747000bbdb669730eed2f7152f.pdf
	9a5264013728200b9cc15edbbebd4e7ee1bd784501d1c87d8f6286c7c6ccb864.pdf

	TTD TIMBUL
	SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI_UMI NUR FRYDA KUSLI ROCHMAH_21013010047
	d3d5a4e9690f306b94a8202a5c75c82428e27b747000bbdb669730eed2f7152f.pdf
	9a5264013728200b9cc15edbbebd4e7ee1bd784501d1c87d8f6286c7c6ccb864.pdf


