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BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil peneliti yang diharapkan agar diskusi teoritis tentang PT

BSM,beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dianggap mempunyai dampak signifikan
terhadap kinerja karyawan (KK) karena memberikan informasi yang akurat dan
efisien.

2. Pengendalian Internal (PI) dianggap mempunyai dampak pengaruh positif
terhadap Kinerja Karyawan karena menciptakan kawasan pekerjaan yang
terstruktur & akuntabel.

3. Locus of Control (LOC) dianggap memengaruhi Kinerja Karyawan, di mana

internal cenderung meningkatkan kinerja positif.

5.2 Saran

Menurut kesimpulan diatas, maka rekomendasi yang dapat diberikan kepada
peneliti yang akan melakukan penelitian tentang topik yang sama, yang diharapkan
dapat memperluas penelitian ke perusahaan atau industri lain untuk generalisasi
dan mempertimbangkan sampel perusahaan lain atau variabel lain atau variable

seperti motivasi dan budaya.
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