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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem informasi akuntansi, 

pengendalian internal, dan locus of control terhadap kinerja karyawan pada PT BSM. 

Latar belakang penelitian ini didasarkan pada pentingnya pengelolaan sumber daya 

manusia yang efektif dalam mendukung pencapaian tujuan perusahaan, serta peran 

sistem informasi dan pengendalian yang baik dalam menunjang kinerja. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei melalui kuesioner kepada 

71 responden yang merupakan karyawan PT BSM.  

Teknik analisis data yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS) dengan 

bantuan software SmartPLS 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketiga variabel 

independen yaitu sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, dan locus of 

control berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini 

memberikan implikasi bahwa peningkatan dalam sistem informasi akuntansi, 

penguatan pengendalian internal, serta pengembangan locus of control individu dapat 

meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan di lingkungan perusahaan. 

Kata Kunci: cryptocurrency, overconfidence, risk tolerance, herding behavior. 

 

 

 

 

 

 


