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ABSTRAK 
 

Kesenjangan gender di Jepang disebabkan oleh beberapa faktor, salah satunya adalah 

akibat budaya patriarki yang kuat dan minimnya partisipasi perempuan dalam sektor 

publik. Meskipun Jepang merupakan negara maju yang berkomitmen terhadap 

implementasi SDGs, realitas sosial menunjukkan bahwa tingkat kesetaraan gender di 

Jepang masih tergolong rendah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis upaya 

Pemerintah Jepang dalam meningkatkan kesetaraan gender sesuai dengan prinsip 

Sustainable Development Goals (SDGs), khususnya tujuan ke-5, selama periode 2015– 

2023 dengan menggunakan teori Global Governance. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif-deskriptif dengan teknik pengumpulan data sekunder. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Jepang menerapkan pendekatan global governance 

melalui kolaborasi lintas sektor antara aktor negara dan aktor non-negara, hingga NGO 

local. Upaya substantif diwujudkan melalui berbagai kebijakan dan peraturan. Di sisi 

lain, hasil behavioural mencerminkan perubahan dalam bentuk peningkatan partisipasi 

perempuan di sektor publik, perluasan fasilitas pendukung seperti penitipan anak, serta 

program pelatihan dan pendidikan gender. 

 
Kata kunci: Kesetaraan Gender, Jepang, SDGs, Global Governance 


