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ABSTRAK 

Fraud masih menjadi masalah serius di sektor publik Indonesia, dengan upaya 

pencegahannya tidak hanya memerlukan sistem yang kuat tetapi juga kompetensi, 

integritas, dan komitmen anggota organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kompetensi, sistem pengendalian internal, dan sistem 

whistleblowing terhadap pencegahan fraud di Inspektorat Provinsi Jawa Timur, 

dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderasi. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif, memanfaatkan data primer yang 

dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada pegawai negeri sipil di 

lingkungan Inspektorat Provinsi Jawa Timur. Data dianalisis menggunakan 

Moderated Regression Analysis (MRA) dengan bantuan perangkat lunak 

SmartPLS 4.0 untuk menguji hipotesis yang diajukan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompetensi dan sistem pengendalian internal berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud, sedangkan sistem 

whistleblowing berpengaruh positif tetapi tidak signifikan secara statistik. Lebih 

lanjut, komitmen organisasi sebagai variabel moderasi memperkuat hubungan 

antara kompetensi dan sistem pengendalian internal dengan pencegahan fraud, 

tetapi memperlemah hubungan antara sistem whistleblowing dengan pencegahan 

fraud. 

Kata Kunci : pencegahan fraud, kompetensi, sistem pengendalian internal, 

whistleblowing system 
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ABSTRACT 

Fraud remains a serious issue in Indonesia's public sector, with efforts to prevent 

it requiring not only robust systems but also the competence, integrity, and 

commitment of organizational members. This study aims to analyze the influence 

of competence, internal control systems, and the whistleblowing system on fraud 

prevention at the Inspectorate of East Java Province, with organizational 

commitment as a moderating variable. The research adopts a quantitative 

approach, utilizing primary data collected through questionnaires distributed to 

civil servants within the East Java Provincial Inspectorate. The data were 

analyzed using Moderated Regression Analysis (MRA) with the assistance of 

SmartPLS 4.0 software to test the proposed hypotheses. The results indicate that 

competence and internal control systems have a positive and significant effect on 

fraud prevention, while the whistleblowing system has a positive but not 

statistically significant effect. Furthermore, organizational commitment as a 

moderating variable strengthens the relationship between competence and 

internal control systems with fraud prevention, but weakens the relationship 

between the whistleblowing system and fraud prevention. 

Keywords: fraud prevention, competence, internal control system, whistleblowing 

system 
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