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PERLINDUNGAN HUKUM BAGI GIG WORKER BIDANG INDUSTRI 

KREATIF SEBAGAI PEKERJA DI INDONESIA 

ABSTRAK: 

Penelitian ini memiliki tujuan agar dapat memberikan pengetahuan serta dapat 

melakukan analisis terhadap kedudukan hukum serta  perlindungan hukum yang di 

berikan kepada gig worker di bidang industri kreatif dalam era ekonomi digital. 

Perkembangan teknologi dan platform digital telah melahirkan model kerja 

fleksibel yang menciptakan ketidakjelasan status hukum pekerja. Para gig worker 

industri kreatif masih menghadapi berbagai tantangan, termasuk minimnya 

perlindungan sosial dan kerentanan terhadap praktik-praktik merugikan oleh 

platform digital. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu penelitian 

yuridis normatif dengan pendekatan peraturan perundang-undangan serta 

pendekatan konseptual. Hasil dari penelitian ini bahwa kedudukan hukum gig 

worker bidang industri kreatif berdasarkan Undang-Undang Ketenagakerjaan di 

Indonesia yaitu sebagai pekerja dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, 

dikarenakan telah memenuhi unsur-unsur hubungan kerja sesuai dengan Pasal 1 

angka 15 Undang-Undang Ketenagakerjaan, yaitu unsur pekerjaan, unsur upah dan 

unsur perintah. Perlindungan hukum preventif dapat diwujudkan melalui regulasi 

seperti Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Undang-

Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional, Undang-

Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial, 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi 

Undang-Undang, Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang 

Pengupahan, Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan PHK. Sementara 

perlindungan represif diwujudkan melalui akses terhadap mekanisme penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial dalam Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 

tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

Kata Kunci : Gig Worker Industri Kreatif, Kedudukan Hukum, Perlindungan 

Hukum
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