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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui dan menganalisis efek enviromental 

performance, board gender diversity, dan corporate reputation terhadap financial 

performance dengan menghadirkan variabel moderasi yaitu firm Size pada perusahaan 

subsektor minyak, gas, dan batubara serta industri produk makanan pertanian yang 

terdaftar di BEI periode 2020 – 2023. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan 

di subsektor minyak gas dan batubara serta industri produk makanan pertanian yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Dengan menggunakan teknik purposive 

sampling maka didapatkan 15 perusahaan yang sesuai dan dibutuhkan oleh penelitian 

ini. Adapun teknik analisis data yang digunakan ialah metode SEM-PLS dengan 

menggunakan alat SmartPLS 3.0 untuk mengolahnya. Hasil penelitian yang diperoleh 

ialah enviromental performance, board gender diversity memiliki pengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap financial performance. sebaliknya corporate 

reputation pengaruh positif dan signifikan terhadap financial performance. selain itu, 

kehadiran firm size sebagai variabel moderasi belum bisa memberikan pengaruh yang 

terhadap ketiga hubungan antar variabel tersebut. Penelitian ini memberikan implikasi 

praktis bagi organisasi bisnis untuk mempertahankan reputasinya serta 

mengoptimalkan manfaat faktor keberagaman gender dan kinerja lingkungan agar 

dapat mempengaruhi kinerja keuangan terlepas dari besar-kecilnya perusahaan 

tersebut.  

 

Kata Kunci : Enviromental Performance, Board Gender Diversity, Corporate 

Reputation, Firm Size, Financial Performance.  

 


