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ABSTRAKSI  

 

 Dalam era industri yang kompetitif dan dinamis, perusahaan dituntut untuk 

menjaga stabilitas operasional dan meningkatkan produktivitas secara 

berkelanjutan. Salah satu aspek krusial yang mendukung keberhasilan perusahaan 

adalah kinerja karyawan, yang dipengaruhi oleh kepemimpinan dan lingkungan 

kerja yang kondusif. Karyawan sendiri merupakan aset strategis yang memiliki 

peran penting dalam mencapai tujuan organisasi, sehingga upaya untuk 

meningkatkan kualitas kepemimpinan dan menciptakan lingkungan kerja yang 

nyaman menjadi hal yang esensial. Dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan dan untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Sararasa Biomass. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan analisis data menggunakan teknik Partial Least Square (PLS). Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di bagian produksi PT Sararasa 

Biomass yang berjumlah 62 orang. Penelitian ini menggunakan teknik sampling 

jenuh, yaitu metode pengambilan sampel di mana seluruh populasi dijadikan 

sebagai sampel penelitian. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, 

observasi, serta penyebaran kuesioner atau angket dan menggunakan skala Likert. 

Berdasarkan temuan dari penelitian yang telah dilakukan, dapat diungkapkan 

bahwa: (1) Kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap peningkatan kinerja 

karyawan di PT Sararasa Biomass. (2) Lingkungan kerja turut memberikan 

pengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Sararasa Biomass. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja 

 


