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INTISARI 

Nama    : Nabilla Rahmadhani 

NPM    : 21071010087 

Tempat, Tanggal Lahir : Trenggalek, 09 November 2002 

Program Studi   : Strata 1 (S1) Hukum 

PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP TALENT AKIBAT 

WANPRESTASI OLEH MANAGEMENT DALAM BISNIS JASA SEWA 

PACAR DI INDONESIA 

 

ABSTRAK: Bisnis jasa sewa pacar cukup berkembang dan diminati para 

generasi muda di Indonesia. Bisnis ini melibatkan 3 pihak yaitu management, 

talent, dan konsumen. Hubungan management dengan talent diatur dalam sebuah 

kontrak tertulis yang dibuat untuk mengatur hak dan kewajiban yang harus 

dipenuhi oleh masing-masing pihak. Namun pada praktiknya justru terdapat 

tindakan wanprestasi atau ingkar janji yang dilakukan management terhadap 

talentnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis keabsahan kontrak dan 

perlindungan hukum terhadap talent yang dirugikan akibat adanya wanprestasi 

oleh management dalam bisnis jasa sewa pacar di Indonesia. Penelitian ini 

menggunakan metode yuridis normatif dengan pendekatan konseptual dan 

pendekatan perundang-undangan, serta mengacu pada peraturan seperti 

KUHPerdata, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 

dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja. Penelitian ini 

berlandaskan pada teori keabsahan suatu kontrak dan perbuatan wanprestasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kontrak yang terjadi antara management dengan 

talent tidak memenuhi keabsahan suatu kontrak menurut kacamata hukum perdata 

karena syarat “sebab yang halal” tidak terpenuhi. Untuk itu, perlindungan hukum 

terhadap talent yang mengalami kerugian akibat wanprestasi tidak dapat diberikan 

karena kontrak tidak memenuhi keabsahan sebagaimana dalam KUHPerdata Pasal 

1320. Dengan demikian, diperlukan pemahaman dasar mengenai keabsahan suatu 

bisnis jasa sewa pacar. Karena hingga saat ini bisnis jasa sewa pacar belum diakui 

di Indonesia sehingga berakibat tidak adanya perlindungan hukum yang dapat 

melindungi hak-hak talent ketika terjadi kerugian akibat wanprestasi. 

Kata Kunci: Bisnis Jasa Sewa Pacar, Keabsahan Kontrak, Management, Talent, 

Perlindungan Hukum 
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ABSTRACT: The girlfriend rental service business is quite developed and in 

demand by the young generation in Indonesia. This business involves 3 parties, 

namely management, talent, and consumers. The relationship between 

management and talent is regulated in a written contract made to regulate the 

rights and obligations that must be fulfilled by each party. However, in practice, 

there are acts of default or broken promises by management against its talents. 

This study aims to analyze the validity of contracts and legal protection for talents 

who are harmed due to default by management in the girlfriend rental service 

business in Indonesia. This study uses a normative legal method with a conceptual 

approach and a statutory approach, and refers to regulations such as the Civil 

Code, Law Number 13 of 2003 concerning Manpower, and Law Number 6 of 2023 

concerning Job Creation. This study is based on the theory of the validity of a 

contract and acts of default. The results of the study indicate that the contract 

between management and talent does not meet the validity of a contract according 

to civil law because the requirement of "lawful cause" is not met. Therefore, legal 

protection for talents who suffer losses due to default cannot be given because the 

contract does not meet the validity as stated in Article 1320 of the Civil Code. 

Thus, a basic understanding of the validity of a girlfriend rental service business 

is needed. Because until now the girlfriend rental service business has not been 

recognized in Indonesia, resulting in the absence of legal protection that can 

protect the rights of talents when losses occur due to default. 

Keywords: Girlfriend Rental Service Business, Contract Validity, Management, 

Talent, Legal Protection 

  


