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ABSTRAK:

Salah satu dampak signifikan dari kepailitan adalah PHK yang mempengaruhi
kondisi perekonomian atau keuangan pekerja. Hak pekerja penting untuk diberikan
agar pekerja terlindungi dari dampak PHK. Akan tetapi dalam hal ini, masih saja
dijumpai hak pekerja yang belum terpenuhi. Tujuan penelitian ini untuk memahami
kewajiban pengusaha dalam memenuhi hak pekerja yang mengalami PHK setelah
perusahaan dinyatakan pailit serta untuk mengetahui upaya hukum apa saja yang
dapat dilakukan pekerja jika tidak mendapatkan haknya setelah mengalami PHK
karena perusahaan pailit. Penelitian ini menggunakan penelitian yuridis normatif.
Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan perundang-undangan
dan pendekatan analitis. Pengumpulan data dilakukan dengan studi pustaka.
Analisis data dilakukan melalui 3 cara yaitu identifikasi, klasifikasi, dan analisis
deskriptif. Hasil penelitian menjelaskan bahwa kewajiban pengusaha dalam
memenuhi hak pekerjanya yang mengalami PHK karena perusahaan pailit meliputi
upah pekerja yang belum dibayar, uang pesangon, uang penghargaan masa kerja,
dan uang penggantian hak. Upah pekerja termasuk kategori utang yang didahulukan
pembayarannya, sedangkan hak lainnya dibayarkan setelah pembayaran kepada
kreditur pemegang hak jaminan. Perlu adanya regulasi yang mengatur terkait batas
penyelesaian atau tenggang waktu kepailitan, agar pemberian hak pekerja tidak
berlarut-larut.

Kata Kunci : Pailit, Pekerja, Pemutusan Hubungan Kerja, Pengusaha.
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ABSTRACT :

One of the significant impacts of bankruptcy is layoffs that affect the economic or
financial condition of workers. Workers' rights are important to be provided so that
workers are protected from the impact of layoffs. However, in this case, there are
still workers' rights that have not been fulfilled. The purpose of this study is to
understand the obligations of employers in fulfilling the rights of workers who are
laid off after the company is declared bankrupt and to find out what legal remedies
workers can take if they do not get their rights after being laid off because the
company is bankrupt. This research uses normative juridical research. The
approach in this research uses a statutory approach and an analytical approach.
Data collection is done by literature study. Data analysis is done through 3 ways,
namely identification, classification, and descriptive analysis. The results of the
study explain that the obligations of employers in fulfilling the rights of their
workers who experience layoffs due to bankruptcy include unpaid workers' wages,
severance pay, long service pay, and compensation pay. Workers' wages are
included in the category of debts that take precedence in payment, while other rights
are paid after payment to creditors holding security rights. There is a need for
regulations governing bankruptcy settlement limits or grace periods, so that the
provision of workers' rights is not protracted.

Keywords: Bankruptcy, Workers, Termination of Employment, Employers.
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