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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Duta Karya Bersatu Surabaya.
Latar belakang penelitian didasari oleh belum tercapainya target kinerja karyawan
perusahaan selama tiga tahun berturut-turut. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian
ini berjumlah 30 orang dan seluruhnya dijadikan sampel dengan metode sampling
jenuh. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi
linier berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa baik secara simultan maupun parsial, motivasi kerja dan kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Implikasi dari
temuan ini adalah bahwa peningkatan motivasi dan kepuasan kerja dapat menjadi

strategi efektif dalam meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work motivation and job satisfaction
on employee performance at PT. Duta Karya Bersatu Surabaya. The research was
motivated by the company’s failure to meet its employee performance targets for
three consecutive years. The research applies a quantitative approach with an
associative type. The population consists of 30 employees, all of whom were used
as samples using a saturated sampling technique. Data was collected through
questionnaires and analyzed using multiple linear regression, t-test, F-test, and the
coefficient of determination. The findings show that both work motivation and job
satisfaction have a positive and significant influence on employee performance,
both partially and simultaneously. These results suggest that enhancing employee

motivation and satisfaction can be an effective strategy to improve performance.

Keywords : Work Motivation, Job Satisfaction, Employee Performance.



