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ABSTRAK

STRATEGI DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEBERSIHAN DAN
PERTAMANAN KOTA KEDIRI DALAM PENGELOLAAN RUANG
TERBUKA HIJAU DI TAMAN BRANTAS KOTA KEDIRI

FANI RAHMA SANDI
NPM. 21041010069

Pembangunan berkelanjutan di kawasan perkotaan memerlukan keseimbangan
antara infrastruktur dan lingkungan, salah satunya melalui penyediaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH) dan memerlukan pengelolaan terhadap Ruang Terbuka Hijau
(RTH) yang telah ada. Kota Kediri menghadapi tantangan dalam pengelolaan RTH
khususnya di Taman Brantas dikarenakan minimnya peran serta masyarakat serta
minimnya perawatan terhadap fasilitas. Padahal, Peraturan Daerah Kota Kediri
Nomor 2 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau menyebutkan
bahwa masyarakat turut terlibat dalam pengelolaan RTH di kawasan tersebut.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi yang diterapkan oleh Dinas
Lingkungan Hidup, Kebersihan, dan Pertamanan (DLHKP) Kota Kediri dalam
mengelola RTH agar dapat meningkatkan pemanfaatannya sebagai ruang publik
yang optimal. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
menggunakan teori manajemen strategi oleh Fred R. David yang didasarkan pada
tiga indikator fokus yaitu formulasi strategi, implementasi strategi, dan evaluasi
strategi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi pengelolaan RTH oleh
DLHKP Kota Kediri dilakukan dengan membagi sumber daya pengelolaan per
kawasan di Taman Brantas sehingga setiap pengelola di lapangan memiliki
tanggung jawab terhadap kawasannya masing-masing dan memberikan himbauan
kepada masyarakat mengenai pentingnya pengelolaan lingkungan. Secara umum
hasil penelitian menunjukkan bahwa DLHKP Kota Kediri telah mengelola Taman
Brantas secara optimal dengan masyarakat banyak melakukan aktivitas di Taman
Brantas. Namun masih terdapat beberapa kendala yaitu kurangnya kesadaran
masyarakat akan pentingnya ruang terbuka hijau yang bersih bagi lingkungannya.
Oleh karena itu diperlukan sinergitas antara masyarakat dengan pihak pengelola
Taman Brantas agar pengelolaan dapat berjalan secara optimal dan adanya
optimalisasi pemanfaatan ruang terbuka hijau sebagai ruang publik bagi
masyarakat.

Kata Kunci: Ruang Terbuka Hijau, Pengelolaan, Strategi, Taman Brantas,
Kota Kediri.
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ABSTRACT
The Strategy of The Department of Environment, Hygiene, and Parks of

Kediri City in Managing Green Open Space in Brantas Park

FANI RAHMA SANDI
NPM. 21041010069

Sustainable development in urban areas requires a balance between infrastructure
and the environment, one of which is through the provision of Green Open Space
(RTH) and requires management of the existing Green Open Space (RTH). Kediri
City faces challenges in managing RTH, especially in Brantas Park, due to the lack
of community participation and minimal maintenance of facilities. In fact, Kediri
City Regional Regulation Number 2 of 2014 concerning Green Open Space
Management states that the community is involved in managing RTH in the region.
This study aims to analyze the strategies implemented by the Kediri City
Environmental, Cleanliness and Parks Service (DLHKP) in managing RTH in order
to increase its utilization as an optimal public space. This study uses a qualitative
research method using the strategic management theory by Fred R. David which is
based on three focus indicators, namely strategy formulation, strategy
implementation, and strategy evaluation. The results of the study indicate that the
RTH management strategy by the Kediri City DLHKP is carried out by dividing
management resources per area in Brantas Park so that each manager in the field
has responsibility for their respective areas and provides an appeal to the
community regarding the importance of environmental management. In general, the
results of the study indicate that the Kediri City DLHKP has managed Brantas Park
optimally with the community carrying out many activities in Brantas Park.
However, there are still several obstacles, namely the lack of public awareness of
the importance of clean green open spaces for their environment. Therefore,
synergy is needed between the community and the Brantas Park management so
that management can run optimally and there is optimization of the use of green
open spaces as public spaces for the community.

Keywords: Green Open Space, Management, Strategy, Brantas Park, Kediri
City.
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