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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karena atas berkah dan rahmat-Nya,

penulis mampu menyelesaikan Laporan Magang Mandiri MBKM di PT XYZ dengan sebaik-baiknya.
Selama masa magang yang terhitung mulai tanggal 1 September 2024 sampai 31 Januari 2025, penulis
melakukan serangkaian kegiatan yang dirangkum ke dalam laporan ini sebagai syarat kelulusan pada
Program Magang Mandiri MBKM Jenjang S-1 di Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa
Timur. Pada kesempatan kali ini, penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian Laporan Magang Mandiri MBKM ini, diantaranya:
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Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, M.MT, selaku Rektor Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur.

Ibu Dr. Dra. Jariyah, MP, selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jawa Timur.

Bapak Ir. Rusindiyanto, M.T., selaku Koordinator Program Studi S-1 Teknik Industri Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Bapak Ir. Akmal Suryadi, MT., selaku Dosen Pembimbing Magang Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Bapak Amilcare Berti, selaku Yard Manager di PT XYZ.

Ibu Diko Getty Tuerah, selaku Sustainability Coordinator yang telah memberikan kesempatan untuk
mengikuti program magang mandiri ini.

Bapak Giulio Quarta, selaku Quality Department Manager di PT XYZ.

Bapak Yossafat Lukman Pasaribu, selaku mentor pertama penulis di PT XYZ.

Bapak Yuli Hermanto, selaku mentor kedua penulis di PT XYZ.

Seluruh karyawan di Quality Department yang telah memberikan ilmu pengetahuan yang tak ternilai
selama mengikuti kegiatan magang,

Kedua orang tua tercinta yang selalu memberikan dukungan secara moral. material, serta motivasi
tanpa henti yang dapat membuat penulis selalu bersemangat dalam melakukan magang.

Mas Tangguh Afritza Satya D, sebagai partner magang di PT XYZ.

Semua pihak yang berperan dalam pelaksanaan kegiatan magang dan penyelesaian laporan yang
tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Magang Mandiri MBKM ini masih jauh dari

apa yang diharapkan. Olch karena itu penulis berharap adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun
dari semua pihak demi kesempurnaan laporan ini. Akhir kata semoga penulisan Laporan Magang Mandiri
ini dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan bagi kita semua.

Tanjung Balai Karimun, 30 November 2024

Novita Ramadayanti
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