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BAB II 

ORGANISASI MITRA 

 

2.1. Struktur Organisasi 

CV. Hexa Integra Mandiri adalah sebuah perusahaan yang menyediakan beragam layanan jasa 
dan solusi, khususnya di bidang Teknologi Informasi (TI) untuk mendukung kegiatan bisnis. 
Perusahaan ini bertujuan menjadi penyedia perangkat lunak terkemuka yang menawarkan produk dan 
solusi TI kepada pelaku bisnis di Indonesia, dengan impian besar untuk memberikan manfaat signifikan 
kepada masyarakat. Dengan tim personil yang memiliki keterampilan dan pengalaman yang memadai, 
perusahaan ini berkomitmen untuk bekerja secara profesional dan terus beradaptasi dengan 
perkembangan teknologi terbaru.  Berikut adalah struktur organisasi CV. Hexa Integra Mandiri 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi CV. Hexa Integra Mandiri 

 

2.2. Lingkup Pekerjaan 

CV. Hexa Integra Mandiri memiliki beberapa divisi, termasuk divisi desain grafis dan UI/UX yang 
memiliki keterkaitan erat. Kedua divisi ini saling melengkapi, karena untuk menciptakan desain UI/UX 
yang efektif, pengetahuan dan penerapan desain grafis yang baik sangat penting. Proses dimulai dengan 
penggunaan prinsip desain grafis yang optimal sebelum desain-desain tersebut diintegrasikan dan 
disusun menjadi desain UI/UX. Selain itu, aspek UI/UX juga berperan dalam perancangan web. Apabila 
pengaplikasian desain dianggap sulit, terutama karena kompleksitas desain, divisi yang terlibat dalam 
bidang percodingan dapat memberikan bantuan. Dengan penerapan teknik percodingan, proses aplikasi 
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desain ke dalam UI/UX maupun web desain menjadi lebih mudah. Pentingnya koneksi yang baik antara 
semua aspek tersebut membuat Hexa Integra Mandiri mampu menyediakan layanan produk yang 
optimal dan terbaik. 

 

2.3. Deskripsi Pekerjaan 

CV. Hexa Integra Mandiri bekerja di bidang IT sehingga mereka mencoba meluncurkan produk 
yaitu Lembar Kerja Anak yang dapat diakses melalui website yang mereka buat. Disini penulis bersama 
ketiga teman penulis bekerja sama untuk membuat desain website dan juga isi dari Lembar Kerja Anak 
tersebut. Selain itu, kami juga merancang logo untuk LKA. Lembar Kerja Anak tersebut memiliki 
sebuah nama merk yaitu Hanif. Isi dari LKA tersebut adalah materi interaktif untuk anak usia dini 
hingga anak usia sekolah dasar agar mereka bisa belajar tanpa merasa bosan karena adanya ikon-ikon 
yang menarik dan interaktif di dalamnya. Selain itu, kami juga menyusun Lembar Kerja Anak berbasis 
storybook dan Kalender Interaktif 

Karena penulis termasuk kedalam divisi desain grafis dan UI/UX, maka tugas dan pekerjaan 
utama yang dilakukan penulis ialah sebagai berikut: 

1. Merancang konsep Lembar Kerja Anak 
2. Membuat aset yang dibutuhkan, disini penulis membuat aset buah-buahan, planet, dan lain-

lain. 
3. Pengelompokan aset berdasarkan kategorinya 
4. Membuat desain logo brand 
5. Membuat web desain (landing page) 
6. Membuat lembar kerjanya dari berbagai materi yang sudah terkumpul 
7. Mengonsep dan membuat storybook 

 

2.4. Jadwal 

Program magang MBKM DI CV. Hexa Integra Mandiri dimulai pada 7 Agustus 2023 sampai 
8 Desember 2023. Program magang ini dilakukan selama 4 bulan dan dilaksanakan secara WFO (Work 
from Office). 

Hari Jam Masuk Jam Istirahat Jam Pulang 

Senin 08.00 WIB 12.00-13.00 WIB 17.00 WIB 
Selasa 08.00 WIB 12.00-13.00 WIB 17.00 WIB 
Rabu 08.00 WIB 12.00-13.00 WIB 17.00 WIB 
Kamis 08.00 WIB 12.00-13.00 WIB 17.00 WIB 
Jumat 08.00 WIB 12.00-13.00 WIB 17.00 WIB 

Tabel 2.4. Jadwal Magang 

 

 

 

 

 

 


