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BAB 2. 

ORGANISASI MITRA 

2.1 Struktur Organisasi 

 

Gambar 2.1. (1) Logo Yayasan Rumah Generasi Pemenang. 

Yayasan Rumah Generasi Pemenang adalah sebuah Lembaga organisasi NGO (Non 

Government Organization) yang bergerak di bidang sosial khususnya dibidang pendidikan untuk 

keluarga yatim dan dhuafa. Menyiapkan generasi pemenang yang melalui program Pendidikan 

karakter, sehingga menciptakan generasi yang berkarakter Islami dengan wawasan kebangsaan 

yang siap memnjadi pemenang. 

Yayasan Rumah Generasi Pemenang terletak di Jl. Dewi Sekardadu No.3A, Sudomukti, 

Kebomas, Kec. Gresik, Kabupaten Gresik. Yayasan ini pertama kali didirikan di tanggal 30 Juni 

2020 yang didirikan oleh sekumpulan anak muda, 3 diantaranya merupakan penggagas utama yaitu 

Abdullah Maftuh Al Ikhsani, Maulana Ishaq, dan Agus Purnomo. 

 

Gambar 2.1.(2) Struktur Pengurus Yayasan Rumah Generasi Pemenang 
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Gambar 2.1.(3) Struktur Pengurus Yayasan Rumah Generasi Pemenang 

 Dalam Yayasan Rimah Generasi Pemenang terdapat 4 divisi inti yaitu divisi pendidikan, 

divisi sosial, diviis fundrising, dan divisis media. 

2.2 Lingkup Pekerjaan 

Lingkup pekerjaan yang ada dalam Yayasan Rumah Genrasi Pemenang terbagi menjadi 2 program 

yaitu :  

1. Program edukasi  

a. Rumah Generasi Qurani (RGQ), merupakan program untuk adik-adik yang ingin 

belajar menghafalkakn al-quran. 

b. Sanggar Semut Biru (SSB), merupakan kelas adab untuk adidk-adik,sebagai 

pembekalan agar tercipta anak yang memiliki adab yang baik seperti tokoh penting 

yang dapat diteladani adabnya. 

c. Kelas Anak Soleh, merupakan program yang contoh ya dimabil dari orang teladan 

disekitar dan dikemas menarik sehingga adik-adik tertarik. 

d. Curhat Bunda Bahagia, merupakan program pembinaan yang berisi kajian dan kelas 

parenting untuk para ibu binaan adik yatim dengan pembicara yang sudah ahli 

dibidangnya. 

e. Training for Teacher (TFT), merupakan program pelatihan dan pembinaan untuk 

tenaga pendidik untuk menciptakan proses belajar yang efektif, menarik, derta Islami. 

2. Program sosial 

a. Harbolnas, merupakan singkatan dari Hari Bahagiakan Orang Lain Nasional yang 

berupa kegiatan bagi-bagi sembako dan uang tunai kepada yatim & dhuafa. 

b. Gebrak, merupakan singkatan dari Gerakan Berbagi Kebaikan Sekampung, dengan 

mengunjungi suatu kampung dengan kesejahteraan yang kurang. 

c. Gaspol, merupakan Gerakan Anak Sosial Peduli Orang Lain yaitu program bagi-bagi 

sembako dengan sasaran para lansia yang masih berjualan. 

d. RGP peduli, merupakan program bantuan Kesehatan yang ditujukan untuk keluarga 

yatim & dhuafa. 

e. Beasiswa Pendidikan, merupakan program pemberian beasiswa berupa pembiayaan 

spp, Pendidikan TPQ, les privat yang ditujukan untuk anak yatim & dhuafa. 

f. Medical check up gratis, merupakan program untuk mendukung program lainnya 

seperti program Gebrak dan Gaspol, jadi selain mendapat bantuan sembako juga 

menerima medical check up gratis 
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2.3 Deskripsi Pekerjaan 

 Di Yayasan Rumah Generasi Pemenang posisi penempatan magang terbagi di dua divisi yaitu divisi 

sosial dan divisi media. Dalam divisi sosial kebanyakan akan terjun pada setiap kegiatan lapangan 

untuk mendokumentasikan kegiatan yang sedang berlangsung, yang nantinya hasil dokumnetasi foto 

dan video tersebut akan diserahkan pada divisi media untuk kemudain diolah menjadi sebuah konten.  

 Pada divisi media menangani, mengelola dan menyiapkan seluruh konten sosial media yang 

dinaungi RGP dan kebutuhan desain lainnya. Kebutuhan desain nya biasanya berupa sebagai berikut  

1. Poster dan feeds 

Poster dan feeds biasanya berisi konten dengan menggunakan foto dan ilustrasi yang biasanya 

berisi ajakan untuk bersedekah dan edukasi untuk bersedekah melalui kisah inspiratif atau 

ilustrasi berbuat kebaikan 

2. Banner dan stiker  

Banner dan stiker digunakan sebagai alat promosi ajakan bersedekah dalam bentuk media cetak 

yang digunakan dalam suatu kegiatan tertentu 

3. Video promosi 

Video promosi menggunakan footage video atau gamabr yang bergerak yang dipadukan 

dengan instrument pendukung dan narasi 

2.4 Jadwal Kerja 

Waktu (WIB) Deskripsi kegiatan  

07.45 – 08.00 Melakukan check clock sebelum jam masuk lalu dilanjutkan dengan pikte 

membersihkan lingkungan Yayasan 

08.00 – 09.00 Membaca al-quran dan berdoa Bersama, lalu dilanjutkan dengan morning 

spirit 

09.00 – 12.00 Dimulai denga briefing dan melanjutkan pekerjaan sampai jam istirahat 

12.00 – 13.00 Sholat berjamaah dan membaca al-quran dilanjutkan dengan istirahat makan 

siang 

13.00 – 15.00 Megajukan desain dan Melanjutkan pekerjaan 

15.00 – 15.30 Sholat ashar berjamaah 

15.30 – 17.00 Melanjutkan pekerjaan dan melakuakn revisi jika ada sampai jam pulang dan 

melakukan check clock  

Table 2.4 Jadwal Kerja  

 

 

  


