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ABSTRAK

Dalam menghadapi arus perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang
terus berubah, berbagai sektor kehidupan turut bertransformasi, termasuk pendidikan dan
layanan karir. Menanggapi tren ini, Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jawa
Timur (UPN "Veteran" Jatim) telah merumuskan respons proaktif dengan membentuk Unit
Pengembangan Karir dan Kewirausahaan (UPA PKK UPN "Veteran" Jatim). UPA PKK
menjadi bagian integral dari misi universitas dalam menyediakan layanan ketenagakerjaan
dan pengembangan kewirausahaan kepada berbagai pemangku kepentingan. Di tengah era
ini, peran sebuah website semakin krusial sebagai alat utama untuk mendukung
pengembangan karir dan kewirausahaan.

Pentingnya pengembangan website ini tercermin dari kesadaran UPA PKK UPN
"Veteran" Jatim akan integrasi teknologi sebagai langkah progresif dan strategis. Dalam
pandangan ini, sebuah sistem pencarian lowongan kerja berbasis website dianggap sebagai
solusi yang efektif. Pengembang memilih PHP Native sebagai bahasa pemrograman utama
dengan pertimbangan kemudahan pengembangan, kompatibilitas dengan penyedia hosting
web, dan kontrol penuh terhadap kode sumber, sesuai dengan kebutuhan UPA PKK.
Pemilihan MySQL sebagai basis data dilakukan dengan mempertimbangkan keandalan,
kinerja tinggi, dan skalabilitasnya.

Proyek ini membatasi diri pada rumusan masalah yang mencakup perancangan dan
pengembangan website. Website ini dirancang untuk secara jelas menampilkan profil
instansi dan menyediakan fitur yang memungkinkan alumni atau masyarakat umum untuk
melakukan proses melamar pekerjaan melalui platform online. Batasan masalah juga
mencakup fokus pada informasi tertentu seperti profil UPA, lowongan pekerjaan, dan
informasi relevan. Pembatasan akses editing hanya untuk admin diterapkan untuk menjaga
keamanan dan konsistensi informasi.

Tujuan proyek ini melibatkan perancangan sistem pencarian lowongan kerja berbasis
web dengan fitur yang mempermudah akses dan proses melamar pekerjaan bagi alumni dan
masyarakat umum. Manfaat yang diharapkan mencakup pengalaman kerja yang positif,
penyediaan informasi secara real-time bagi publik, kemudahan bagi mitra kerja untuk
mencantumkan lowongan, dan peluang bagi alumni atau masyarakat umum untuk melamar

pekerjaan melalui website.
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Tinjauan pustaka menguraikan konsep sistem informasi sebagai entitas dalam
organisasi yang menghubungkan kebutuhan pengolahan data transaksi harian, mendukung
operasi, dan memiliki dimensi manajerial serta strategis. Perancangan dijelaskan sebagai
tahap yang melibatkan penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa dari berbagai
elemen untuk membentuk kesatuan yang utuh dan berfungsi. Pengertian website sebagai
kumpulan halaman yang menampilkan informasi dalam berbagai bentuk, baik statis maupun
dinamis, juga dicakup. Framework, seperti Bootstrap, diakui sebagai alat bantu yang
mempermudah pembuatan aplikasi dengan struktur yang baik, standar coding, dan perangkat
pendukung. Penggunaan PHP Native dan MySQL sebagai teknologi inti memberikan
pemahaman yang mendalam tentang kehandalan dan kinerja website.

Melalui praktik kerja lapangan, telah berhasil menggali pengalaman berharga yang
tidak hanya memperkaya keterampilan hardskill, tetapi juga merangsang pengembangan
wawasan softskill seperti kerja sama tim, komunikasi, dan tanggung jawab. Langkah-
langkah konkret yang diambil, seperti perancangan website dan implementasi fitur interaktif
dengan PHP Native dan MySQL sesuai kebutuhan UPA PKK, mencerminkan komitmen
dalam mengatasi rumusan masalah proyek.

Dalam kesimpulan, proyek ini membahas langkah-langkah konkrit yang diambil
untuk mengatasi rumusan masalah dengan sukses. Pemilihan PHP Native dan MySQL
sebagai teknologi inti memberikan solusi yang sesuai dengan kebutuhan UPA PKK. Batasan
masalah, seperti fokus pada informasi yang ditampilkan dan pembatasan akses editing hanya
untuk admin, mencerminkan pertimbangan yang matang dalam perancangan sistem ini.

Saran untuk optimalisasi penggunaan website dan pelatihan admin diusulkan untuk
memastikan informasi yang ditampilkan selalu terbarui dan akurat. Implementasi sistem
pencarian lowongan kerja diharapkan dapat memenuhi tujuan dan memberikan manfaat
signifikan bagi mahasiswa, alumni, mitra kerja, dan masyarakat umum, sekaligus menjawab
permasalahan yang telah dirumuskan secara baik.

Dengan mempertimbangkan kepentingan ini, pengoptimalan penggunaan website
menjadi suatu keharusan. Pelatihan bagi admin juga perlu diperkuat, sehingga mereka dapat
dengan mudah dan cepat mengelola konten yang ada. Implementasi sistem pencarian
lowongan kerja harus terus ditingkatkan agar dapat memberikan pengalaman pengguna yang

lebih baik dan memenuhi standar kebutuhan pasar kerja yang terus berkembang.
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Pentingnya website sebagai sarana untuk mengakses informasi pekerjaan serta
melamar pekerjaan tidak dapat dianggap remeh. Oleh karena itu, perlu terus mendorong
inovasi dan pembaruan fitur agar website tetap relevan dan memberikan manfaat maksimal
bagi semua pihak yang terlibat. Dengan demikian, proyek ini tidak hanya menjadi langkah
awal yang positif tetapi juga landasan untuk pengembangan lebih lanjut guna menghadapi
tantangan masa depan yang semakin dinamis. Dengan terus mempertahankan semangat
inovasi dan komitmen terhadap kualitas layanan, UPA PKK UPN "Veteran" Jatim dapat
terus menjadi pionir dalam menyediakan dukungan karir dan kewirausahaan yang efektif

dan terkini.
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