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BAB II ORGANISASI MITRA  

2.1  Struktur Organisasi  
Dalam perusahaan, struktur organisasi adalah suatu kerangka kerja yang sangat penting untuk 

mencapai visi dan misi perusahaan. PT. Mitra Mapan Mulia (Mitrabrand) juga memiliki struktur 
organisasi yang terdiri dari berbagai bagian yang berperan penting dalam menjalankan operasional 
perusahaan. Berikut adalah gambaran struktur organisasi di PT. Mitra Mapan Mulia:  

  

Gambar 2.1  
Struktur Organisasi PT. Mitra Mapan Mulia  

PT. Mitra Mapan Mulia dipimpin oleh Sinatria Nurtama R. sebagai Managing Director. Berikut 
ini adalah struktur organisasi dengan susunan berikut:  

1. Project Manager Brand Visual dipimpin oleh Nurul Fatkhurrokhim dan dibawahi Graphic 
Head Officer yang dikelola oleh Denny Angga.  

2. Project Manager Brand Activation dipimpin oleh Sulis dan membawahi Event Officer & 
Production Head yang dikelola oleh Isma.  

3. SPV Administrative Project & Procurement dipimpin oleh Agus Winarto.  

Pada saat pelaksanaan magang, Mas Fatkhurrokhim (Project Manager Brand Visual) berada 
dalam Divisi Digital Media serta menjadi mentor atau pembimbing lapangan penulis.  

2.2  Lingkup Pekerjaan  
Lingkup kerja merujuk pada kumpulan tugas, tanggung jawab, dan kewenangan yang 

ditetapkan untuk suatu posisi atau pekerjaan tertentu di dalam suatu organisasi. Penulis berada di 
divisi media digital di PT. Mitra Mapan Mulia selama praktik kerja magang yang sesuai dengan 
peminatan penulis, yaitu Komunikasi Visual Multimedia.  
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Divisi Digital Media berhubungan dengan pembuatan company profile, video profile, animasi, 
dan pembuatan antarmuka website maupun aplikasi.  

2.3  Deskripsi Pekerjaan  
Deskripsi pekerjaan adalah dokumen atau ringkasan yang menjelaskan tugas, tanggung jawab, 

kualifikasi, dan persyaratan yang diperlukan untuk suatu posisi pekerjaan tertentu. Di dalam divisi 
digital media, proyek yang dimuat salah satunya adalah animasi Logo PT Mitra Mapan Mulia.  

Pengerjaan proyek Animasi ini dikerjakan pada bulan April. Selain itu, proyek lain dalam divisi 
digital media PT Mitra Mapan Mulia antara lain, Remake Video Profil PDAM Surya Sembada Kota 
Surabaya, dokumentasi event perusahaan dan lain lain  

2.4  Jadwal Kerja  
Di PT. Mitra Mapan Mulia, magang akan dilaksanakan selama 4 bulan, dimulai pada bulan 

Februari 2024 hingga Juni 2024. Sistem kerja di PT. Mitra Mapan Mulia secara offline, di kantornya 
langsung, dengan jam kerja yang dimulai pada jam 09.00 WIB dan berakhir pada jam 17.00 WIB, 
yang merupakan waktu untuk menyelesaikan tugas magang dan berinteraksi aktif dengan mentor 
dan rekan kerja.  

Selain itu, terdapat satu jam istirahat selama jam kerja yang dimulai dari jam 12.00 WIB hingga 
jam 13.00 WIB, yang diberikan untuk waktu istirahat, makan siang, maupun beribadah bagi yang 
muslim.     


