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BAB V  

PENUTUP 

5.1.  Kesimpulan 

Dengan melaksanakan Program Praktek Kerja Lapanganx yang terhitung 4 

bulan lebih di PT. Panca Pilar Hutama sebagai IT Support dan Full Stack 

Developer 2024 penulis merasakan bahwa :  

1. Peserta Magang di PT. Panca Pilar Hutama dikembangkan secara maksimal 

dengan adanya kombinasi dari para mentor dan staff serta metode 

pembelajaran yang diberikan. Meskipun terbilang penulis melakukan magang 

sendirian di PT. Panca Pilar Hutama, mentor atau para staff bersedia 

membantu peserta magang dan selalu memberikan informasi, alat, bahan, dan 

sebagainya, yang dibutuhkan dalam pengerjaan project. 

2. Proses mentoring dan monitoring project pengembangan company profile 

dilakukan dengan baik karena, mentor selalu mendampingi dan mewajibkan 

untuk melakukan presentasi progres project  ke Direktur Utama PT. Panca 

Pilar Hutama sesuai dengan jadwal yang telah dibuat . 

3. Dalam pelaksaan magang di PT. Panca Pilar Hutama penulis tidak hanya 

belajar tentang hard skill saja, tetapi softskill seperti kerja sama tim, cara 

berkomunikasi dengan baik, problem solving, time magement, etika kerja, dan 

sebagainya. Penulis mempelajari softskill dari mentor dan semua staff yang 

bekerja di kantor utama PT. Panca Pilar Hutama. 

Secara Keseluruhan, Program Praktek Kerja Lapangan yang telah dilakukan 

selama kurang lebih selama 4 bulan di PT Panca Pilar Hutama sebagai IT Support 

dan Full Stack Developer, telah memberikan banyak kontribusi positif terhadap 

perkembangan penulis, mulai dari hard skill ataupun soft skill. Dengan merasakan 

dunia kerja dan project-project yang telah di implementasikan, penulis berharap 

dapat meningkatkan daya saing ketika sudah mulai terjun ke dunia kerja yang 

sesungguhnya. 
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5.2.  Saran 

Dari semua proses yang telah dilaksanakan pada Praktek Kerja Lapangan di 

PT. Panca Pilar Hutama selama kurang lebih 4 bulan, penulis memiliki beberapa 

saran yang ingin di usulkan yaitu : 

1. Diperlukan pengembangan fitur admin agar semua konten yang ada di website 

bisa diatur melalui panel admin. Saat ini, hanya dokumentasi dan artikel yang 

dapat diatur melalui dashboard admin. Untuk meningkatkan efisiensi, 

tambahkan fitur untuk mengelola daftar layanan, formulir pendaftaran 

menggunakan Google Form, dan informasi lainnya. Hal ini memungkinkan 

tim untuk memperbarui dan mengelola konten dengan lebih mudah, tanpa 

perlu melakukan perubahan langsung pada kode. 

2. Melakukan pemantauan dan pemeliharaan rutin terhadap performa dan 

keamanan website. Pastikan bahwa semua fitur berfungsi dengan baik dan 

responsif di berbagai perangkat. Hal ini juga termasuk dalam memastikan 

keamanan  dan kestabilan website dalam jangka panjang. 

3. Pastikan informasi yang ada dalam website selalu terbaru, relevan, dan 

lengkap dengan penjelasan kegiatannya. Dengan memberikan informasi 

terbaru setiap kegiatan penting yang dilakukan oleh PT. Panca Pilar Hutama, 

maka pengunjung akan merasa terhubung secara langsung dengan 

perkembangan terbaru perusahaan, seperti inovasi layanan, atau pencapaian 

penting. Dengan hal ini, PT. Panca Pilar Hutama tidak hanya meningkatkan 

transparansi perusahaan tetapi juga membangun kepercayaan yang lebih kuat 

dengan pelanggan dan mitra bisnis. 

  


