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PENGARUH PELATIHAN KERJA, PENGALAMAN KERJA, DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT ROMI VIOLETA SIDOARJO

OLEH:
NABILAH APRILIA
21012010023/FEB/EM

ABSTRAKSI

Di tengah arus globalisasi, perusahaan dituntut untuk memperluas cakupan
bisnis dan mengoptimalkan kinerja karyawannya guna menghadapi persaingan
yang kian sengit. Kondisi ini menjadikan pengelolaan sumber daya manusia sebagai
faktor krusial yang tidak dapat diabaikan. Diperlukan manajemen yang tepat agar
perusahaan mampu beradaptasi dengan dinamika persaingan yang terus berubah.
Dalam hal in1, sumber daya manusia berperan strategis, tidak hanya dalam menjaga
keberlangsungan perusahaan, tetapi juga sebagai penggerak keunggulan kompetitif
melalui kontribusi kualitas dan kemampuan bersaing yang dimilikinya.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja,
pengalaman kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT Romi
Violeta Sidoarjo. Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif. Penentuan sampel
dilakukan melalui teknik sampling jenuh, melibatkan seluruh populasi yaitu 55
karyawan. Analisis data dilakukan menggunakan metode Partial Least Square
(PLS).

Pelatihan kerja, pengalaman kerja, dan motivasi kerja saling berkontribusi
dalam kinerja karyawan di PT Romi Violeta Sidoarjo. Hubungan ketiga faktor ini
diharapkan mampu memberikan dampak positif terhadap peningkatan kinerja
karyawan di masa depan, schingga dapat mendorong pertumbuhan dan
perkembangan perusahaan secara berkelanjutan.

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Pengalaman Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja
Karyawan
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