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ABSTRAK 

 
Rassel Putra Adhia, 21042010050, Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Dan Beban 

Kerja Terhadap Kepuasan Karyawan (Studi Pada Gen Z Yang Bekerja di Drupadi 

Wedding Organizer) 

 

Kepuasan kerja merupakan salah satu faktor penting yang dapat mempengaruhi 

produktivitas dan loyalitas karyawan dalam organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, dan beban kerja terhadap kepuasan 

kerja karyawan generasi Z di Drupadi Wedding Organizer. Pendekatan yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan metode survei. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan generasi Z yang masih aktif di Drupadi Wedding Organizer 

sebanyak 50 orang yang diambil dengan teknik sampling jenuh. Data primer diperoleh 

melalui kuesioner dengan skala likert dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda 

melalui program SPSS versi 27. Hasil uji F menunjukkan bahwa variabel kompensasi, 

lingkungan kerja, dan beban kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja. Secara parsial, hanya variabel kompensasi yang berpengaruh signifikan, 

sedangkan lingkungan kerja dan beban kerja tidak berpengaruh signifikan secara statistik. 

Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,403 menunjukkan bahwa 40,3% variasi 

kepuasan kerja dapat dijelaskan oleh ketiga variabel tersebut. Hasil penelitian ini 

mengimplikasikan bahwa sistem kompensasi yang adil dan transparan merupakan faktor 

utama dalam menciptakan kepuasan kerja di kalangan karyawan Generasi Z. 

 

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT 

 

Rassel Putra Adhia, 21042010050, The Influence of Compensation, Environment, 

and Workload on Employee Satisfaction (A Study of Gen Z Employees at Drupadi 

Wedding Organizer) 

 

Job satisfaction is one of the important factors that can affect employee 

productivity and loyalty in the organization. This study aims to determine the 

effect of compensation, work environment, and workload on job satisfaction of 

generation Z employees at Drupadi Wedding Organizer. The approach used in 

this research is quantitative with survey method. The population in this study were 

all active generation Z employees at Drupadi Wedding Organizer as many as 50 

people who were taken using saturated sampling technique. Primary data were 

obtained through a questionnaire with a Likert scale and analyzed using multiple 

linear regression through the SPSS version 27 program. The results of the F test 

show that the compensation, work environment, and workload variables 

simultaneously have a significant effect on job satisfaction. Partially, only the 

compensation variable has a significant effect, while the work environment and 

workload do not have a statistically significant effect. The coefficient of 

determination (R²) of 0.403 indicates that 40.3% of the variation in job 

satisfaction can be explained by these three variables. The results of this study 

imply that a fair and transparent compensation system is a major factor in 

creating job satisfaction among Generation Z employees. 

 

Keywords: Compensation, Work Environment, Workload, Employee Satisfaction


