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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN KOPERASI TAM
SYARIAH KCP TANJUNGANOM NGANJUK

ANGELINA KENCANA PUTRI
21012010025/FEB/EM

Di tengah iklim persaingan bisnis yang semakin meningkat setiap tahunnya,
kinerja sumber daya manusia menjadi komponen kunci dalam menetapkan
kesuksesan sebuah organisasi, termasuk Koperasi TAM Syariah. Sebagai lembaga
yang berfokus pada jasa simpan pinjam berbasis prinsip syariah, koperasi ini
menyediakan beragam pilihan akad simpan pinjam yang dapat disesuaikan dengan
kebutuhan serta preferensi para nasabahnya. Penelitian ini memiliki tujuan utama
untuk mengkaji dua faktor krusial yang memengaruhi kinerja para karyawan di
Koperasi TAM Syariah, yaitu tingkat disiplin kerja dan kepemimpinan yang
digunakan dalam lingkungan kerja.

Dalam pelaksanaannya, penelitian ini memakai metode kuantitatif, dan
memakai alat analisis berbasis Structural Equation Modeling (SEM) yang
dijalankan dengan memakai aplikasi SMART PLS. Seluruh pegawai koperasi,
dengan total 46 orang, dijadikan sebagai sampel penelitian dengan menerapkan
teknik sampling jenuh.

Hasil analisis menunjukkan bahwa baik disiplin kerja maupun
kepemimpinan memiliki pengaruh yang signifikan dan positif pada peningkatan
kinerja karyawan. Temuan ini menegaskan jika peningkatan kualitas dalam hal
kedisiplinan serta penguatan aspek kepemimpinan dapat berkontribusi secara nyata
terhadap efektivitas kerja dan produktivitas dalam organisasi, akhirnya dapat
berdampak dalam pemenuhan tujuan koperasi dengan menyeluruh.

Kata kunci: Disiplin kerja, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan
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