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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di wilayah Madura dengan variabel
Rata-rata Lama Sekolah (RLS), Upah Minimum Kabupaten (UMK), dan Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) di wilayah Madura yang meliputi Kabupaten
Bangkalan, Sampang, Pamekasan, dan Sumenep. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi data panel.
Data sekunder diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) selama periode 2014
hingga 2023. Hasil analisis menunjukkan bahwa rata-rata lama sekolah (RLS) dan
upah minimum kabupaten (UMK) memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap TPAK. Sementara itu, tingkat pengangguran terbuka (TPT) tidak
berpengaruh signifikan terhadap TPAK. Hasil penelitian ini menegaskan
pentingnya meningkatkan kualitas pendidikan serta kebijakan dalam hal kenaikan
UMK memberikan insentif ekonomi yang nyata bagi penduduk usia produktif
sebagai kunci untuk meningkatkan keterlibatan tenaga kerja di wilayah Madura.

Kata Kunci :Tingkat Partsisipasi Angkatan Kerja, Rata-rata Lama Sekolah, Upah
Minimum Kabupaten, Tingkat Pengangguran Terbuka, Regresi Data Panel.
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“ANALYSIS THAT AFFECTS THE LEVEL OF LABOR FORCE

PARTICIPATION (TPAK) IN THE MADURA REGION”
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ABSTRACT

This study aims to analyze the factors that affect the Labor Force Participation
Rate (TPAK) in the Madura region with the variables of Average School Length
(RLS), Miabupaten Wage (UMK) and Open Unemployment Rate (TPT) in the
Madura region which includes Bangkalan, Sampang, Pamekasan, and Sumenep
Regencies. The research method used is a quantitative approach with panel data
regression analysis techniques. Secondary data was obtained from the Central
Statistics Agency (BPS) during the period 2014 to 2023. The results of the analysis
showed that the average length of school (RLS) and the district minimum wage
(MSE) had a positive and significant effect on TPAK. Meanwhile, the open
unemployment rate (TPT) do not have a significant effect on TPAK. The results of
this study emphasize the importance of improving the quality of education and
policies regarding the increase in the minimum wage, which provide real economic
incentives for the working-age population as a key to enhancing workforce
participation in the Madura region.

Keywords: Labor Force Participation Rate, District Minimum Wage, Open
Unemployment Rate, Panel Data Regression.
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