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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan perumasan masalah, tujuan penelitian, serta hasil analisis data 

yang telah dibahas sebelumnya, dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:  

1 Partisipasi Angkatan Kerja (PAK) di Kabupaten Malang tidak berpengaruh 

terhadap Indeks Pembangunan Manusia di Kabupaten Malang. 

Penyebabnya adalah Partisipasi Angkatan Kerja yang terlihat fluktuasi, 

tidak di imbangi oleh tingkat pendidikan yang tinggi menyebabkan 

masyarakat kesusahan untuk mencari kesempatan kerja. Meskipun PAK 

mengalami fluktuasi dari tahun 2010-2023, IPM tetap meningkat karena 

banyak penduduk usia produktif memilih melanjutkan pendidikan 

dibandingkan langsung bekerja.  

2 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) tidak memiliki pengaruh terhadap 

Indeks Pembangunan Manusia di Kabupaten Malang. Tingginya TPT di 

Kabupaten Malang disebabkan oleh adanya sedikit pergeseran dari sektor 

pertanian ke sektor industri yang tidak di ikuti oleh peningkatan 

keterampilan tenaga kerja yang dibutuhkan. Ketidakseimbangan antara 

pertumbuhan angkatan kerja dan ketersediaan lapangan pekerjaan. Banyak 

pencari kerja yang tidak memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan, sehingga 

kesulitan mendapatkan pekerjaan.  

3 Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten Malang tidak berpengaruh terhadap 

Indeks Pembangunan Manusia. Hal ini disebabkan oleh ketimpangan 
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distribusi ekonomi, pertumbuhan yang tidak stabil, dan sektor-sektor yang 

mengalami penurunan.  

4 Tingkat Pendidikan berpengaruh terhadap Indeks Pembangunan Manusia di 

Kabupaten Malang. Peningkatan pendidikan meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia, standar hidup, dan kesejahteraan masyarakat.  

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, peneliti menyampaikan 

beberapa saran sebagai bahan pertimbangan bagi berbagai pihak sebagai berikut :  

1 Data Indeks Pembangunan Manusia di Kabupaten Malang selama periode 

2010-2023 menunjukan adanya peningkatan setiap tahunnya. Hal ini 

mencerminkan bahwa upaya pemerintah telah berkontribusi nyata dalam 

meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat. Dengan demikian, 

Kabupaten Malang memiliki potensi untuk terus berkembang dalam 

berbagai aspek kesejahteraan manusia di masa depan.  

2 Dalam meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia di Kabupaten Malang, 

pemerintahan perlu menyediakan program pelatihan kerja yang sesuai 

dengan kebutuhan industri. Selain itu, juga menyediakan kebijakan 

stabilisasi pasar kerja untuk memastikan Partisipasi Angkatan Kerja lebih 

optimal. Bagi mereka yang tidak memiliki pendidikan tinggi, pelatihan 

keterampilan harus diperluas agar mereka dapat bersaing di dunia kerja. 

Dengan begitu, diharapkan Partisipasi Angkatan Kerja dapat berkontribusi 

lebih signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat.  
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3 Tingkat Pengangguran Terbuka tidak berpengaruh terhadap Indeks 

Pembangunan Manusia di Kabupaten Malang. Pemerintah diharapkan dapat 

mengambil langkah-langkah seperti menyediakan pelatihan kewirausahaan 

serta pendampingan star-up agar para lulusan baru terdorong untuk 

menciptakan peluang usaha. Selain itu, kolaborasi dengan perusahaan swata 

dalam merekrut lulusan terbaik dari universitas di Kabupaten Malang juga 

diperlukan untuk mengurangi angka pengangguran terbuka di wilayah 

tersebut.  

4 Untuk meningkatkan dampak Pertumbuhan Ekonomi terhadap Indeks 

Pembangunan Manusia di Kabupaten Malang, pemerintah perlu mendorong 

distribusi ekonomi yang lebih merata, menstabilkan pertumbuhan melalui 

di verifikasi sektor unggulan, serta meningkatkan investasi di pendidikan 

dan kesehatan. Selain itu, pemberdayaan masyarakat dan pelatihan 

keterampilan tenaga kerja juga penting agar Pertumbuhan Ekonomi dapat 

memberikan manfaat langsung bagi kesejahteraan masyarakat. Dengan 

Langkah ini, diharapkan Pertumbuhan Ekonomi dapat lebih berkontribusi 

terhadap peningkatan kualitas hidup masyarakat.  

5 Pemerintah Kabupaten Malang diharapkan menjamin akses pendidikan 

berkualitas yang merata bagi seluruh warga. Selain itu, pengembangan 

kurikulum yang relavan dengan kebutuhan saat ini dan masa depan, 

termasuk pendidikan keterampilan dan kewirausahan, perlu diperkuat. 

Langkah ini diharapkan dapat meningkatkan Tingkat Pendidikan serta 

mmberikan dampak positif bagi pembangunan daerah dan kesejahteraan 

masyarakat secara keseluruhan.  


