
 

1 
 

BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

PT Otak Kanan adalah perusahaan yang bergerak di bidang teknologi 

informasi dan telah berkembang pesat dalam beberapa tahun terakhir. Seiring 

dengan pertumbuhan tersebut, manajemen perusahaan menyadari pentingnya 

pengelolaan sumber daya manusia yang efektif dan efisien. Salah satu aspek 

penting dalam pengelolaan sumber daya manusia adalah sistem absensi karyawan. 

Sistem absensi yang ada saat ini masih manual dan memerlukan waktu serta tenaga 

yang cukup besar untuk mengelola data kehadiran karyawan. Selain itu, kesalahan 

dalam pencatatan absensi sering terjadi dan dapat mengakibatkan ketidakakuratan 

data yang berdampak pada proses penilaian kinerja karyawan. 

Untuk mengatasi masalah ini, PT Otak Kanan berencana 

mengimplementasikan sistem absensi berbasis web yang diharapkan dapat 

membantu dalam pengelolaan data kehadiran karyawan. Sistem absensi berbasis 

web ini memungkinkan karyawan untuk melakukan pencatatan kehadiran secara 

real-time melalui perangkat yang terhubung ke internet. Selain itu, sistem ini juga 

memungkinkan manajemen untuk memantau kehadiran karyawan secara langsung 

dan mengakses laporan absensi dengan lebih mudah dan cepat. Dengan adanya 

sistem ini, diharapkan dapat mengurangi kesalahan pencatatan dan meningkatkan 

transparansi dalam pengelolaan kehadiran karyawan. 

Implementasi sistem absensi berbasis web ini juga diharapkan dapat 

memberikan berbagai manfaat tambahan bagi PT Otak Kanan. Salah satunya adalah 

penghematan biaya operasional karena berkurangnya kebutuhan untuk mencetak 

dan menyimpan dokumen absensi secara fisik. Dengan demikian, diharapkan PT 

Otak Kanan dapat membantu efisiensi operasional secara keseluruhan melalui 

penggunaan sistem absensi berbasis web yang terintegrasi dan canggih. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, Rumusan masalah yang dihadapi 

adalah bagaimana merancang sistem absensi berbasis web di PT Otak Kanan yang 

dapat mencatat kehadiran peserta. 

1.3 Tujuan PKL 

Kegiatan Praktek Kerja Lapangan ini bertujuan untuk perancangan sistem 

absensi berbasis web di PT Otak Kanan adalah untuk membantu dalam pengelolaan 

data kehadiran karyawan. Dengan sistem ini, diharapkan pencatatan absensi dapat 

dilakukan secara real-time dan otomatis, mengurangi kesalahan manual, dan 

mempercepat proses administrasi. Selain itu, sistem ini juga bertujuan untuk 

menyediakan akses yang mudah dan cepat bagi manajemen dalam memantau 

kehadiran karyawan, sehingga dapat mendukung pengambilan keputusan yang 

lebih tepat waktu dan akurat. Dengan demikian, implementasi sistem ini diharapkan 

dapat memberikan manfaat yang signifikan bagi perusahaan dalam jangka panjang. 

1.4 Manfaat 

Kegiatan Praktek Kerja Lapangan yang bertujuan untuk perancangan sistem 

absensi berbasis web di PT Otak Kanan ini diharapkan dapat memberikan berbagai 

manfaat bagi perusahaan. Salah satu manfaat utamanya adalah meningkatkan 

efisiensi dalam pencatatan kehadiran karyawan. Dengan sistem yang otomatis dan 

real-time, sehingga waktu yang sebelumnya digunakan untuk pencatatan manual 

dapat dialokasikan untuk tugas-tugas lain yang lebih produktif. Selain itu, 

manajemen dapat dengan mudah mengakses data kehadiran karyawan secara real-

time. 

Dengan adanya integrasi ini, proses administrasi menjadi lebih sederhana 

karena data kehadiran karyawan langsung terhubung dengan sistem yang relevan. 

Hal ini juga bisa membantu mengurangi duplikasi data dan kesalahan input. Secara 

keseluruhan, sistem ini diharapkan dapat mendukung peningkatan produktivitas 

dan efisiensi operasional perusahaan. 

 

 


