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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan temuan penelitian dan pembahasan terkait berbagai faktor yang 

memengaruhi ketertarikan mahasiswa untuk menjalani profesi sebagai akuntan 

publik, maka dapat dirumuskan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengalaman magang memberikan kontribusi dalam membentuk minat 

untuk berkarir menjadi akuntan publik pada mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

2. Prestasi Akademik memberikan kontribusi dalam membentuk minat untuk 

berkarir menjadi akuntan publik pada mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

3. Penghargaan Finansial memberikan kontribusi dalam membentuk minat 

untuk berkarir menjadi akuntan publik pada mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

4. Pertimbangan Pasar Kerja memberikan kontribusi dalam membentuk 

minat untuk berkarir menjadi akuntan publik pada mahasiswa S1 

Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 
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5.2 Saran 

Merujuk pada temuan dan simpulan penelitian, berikut adalah sejumlah saran 

yang dapat dipertimbangkan: 

1. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel 

independen selain dalam penelitian ini, misalnya faktor pelatihan 

profesional, motivasi, persepsi, pengakuan profesional atau 

mengkombinasikan salah satu variabel dalam penelitian ini dengan 

variabel lain. 

2. Penelitian mendatang diharapkan dapat memperluas cakupan populasi 

dan jumlah sampel yang digunakan, agar hasil yang diperoleh dapat lebih 

merepresentasikan pengaruh masing-masing variabel secara lebih akurat. 

3. Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur disarankan untuk terus meningkatkan serta 

mengembangkan program pelatihan guna menunjang pemahaman 

mahasiswa dalam bidang akuntansi. Upaya ini bertujuan agar mahasiswa 

memiliki kompetensi yang memadai sebagai bekal untuk berkarier 

sebagai Akuntan Publik. 

5.3 Keterbatasan 

Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Penelitian ini hanya menggunakan kuesioner sebagai instrumen 

penelitian, sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data 

yang dikumpulkan melalui kuesioner tersebut. Pengumpulan data 



100 

 

 

penelitian yang menggunakan kuesioner sepertinya kurang efektif karena 

responden menjawab pertanyaan terkadang kurang serius dan hanya 

menjawab dengan asal-asalan saja karena malas membaca pertanyaan di 

kuesioner tersebut. 

2. Responden pada penelitian ini hanya berasal dari angkatan 2021 dan 

2022 jumlah responden 87 orang saja.  

5.4 Implikasi Hasil Penelitian 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, terdapat sejumlah implikasi yang 

dapat dijadikan acuan untuk penyempurnaan penelitian di masa mendatang, yaitu: 

1. Bagi Perusahaan atau Lembaga Terkait 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan bahan 

pertimbangan bagi perusahaan atau instansi yang mempekerjakan tenaga 

akuntan, agar dapat memahami preferensi calon akuntan dalam 

menentukan pilihan karier, sekaligus mendorong motivasi para akuntan 

yang telah bergabung dalam perusahaan tersebut. 

2. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini diharapkan mampu memperluas wawasan mahasiswa 

dalam memahami serta merespons berbagai permasalahan yang mungkin 

dihadapi di dunia kerja, khususnya dalam profesi akuntan publik. 

Mahasiswa perlu memiliki pemahaman yang matang dalam menentukan 

arah karier masa depan mereka, dengan mempertimbangkan pilihan yang 

paling sesuai dan relevan dengan potensi diri, termasuk kemungkinan 

untuk meniti karier sebagai akuntan publik. 


