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Judul . CAREERBOT: Sistem Rekomendasi Karir Berbasis Artificial
Intelligence dengan Metode TF-IDF Menggunakan Python.

Studi Kasus  :  PT. Orbit Ventura Indonesia (Orbit Academy)
Penulis : Najwa Laila Anggraini

Pembimbing : Fawwaz Ali Akbar, S.Kom., M.Kom.
Abstrak

Pada era digital saat ini, Artificial Intelligence (Al) memiliki peran yang semakin
penting dalam berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam membantu individu
menentukan pilihan karir. Laporan ini membahas pengembangan CAREERBOT,
sebuah Sistem Rekomendasi Karir berbasis Al yang dirancang dan
diimplementasikan menggunakan Python dan metode Term Frequency-Inverse
Document Frequency (TF-IDF). Proyek ini dilaksanakan dalam kerangka Praktek
Kerja Lapangan di Orbit Future Academy.

CAREERBOT bertujuan untuk memberikan rekomendasi karir yang akurat dan
relevan kepada pengguna berdasarkan analisis data profil dan preferensi mereka.
Dengan memanfaatkan algoritma TF-1DF, sistem ini dapat mengekstrak informasi
penting dari deskripsi pekerjaan dan mencocokkannya dengan keterampilan serta
minat pengguna. Hasilnya adalah daftar rekomendasi karir yang disesuaikan

dengan kebutuhan dan potensi individu.

Dalam laporan ini, saya menjelaskan secara rinci tahap-tahap pengembangan
CAREERBOT, mulai dari pengumpulan dan pemrosesan data, perancangan sistem,
hingga implementasi dan evaluasi kinerja. Studi kasus dan hasil pengujian
menunjukkan bahwa sistem rekomendasi karir ini dapat memberikan saran yang
berguna dan membantu pengguna dalam pengambilan keputusan karir. Selain itu,
laporan ini juga mengkaji tantangan yang dihadapi serta peluang pengembangan
lebih lanjut untuk meningkatkan akurasi dan kinerja sistem rekomendasi karir di

masa mendatang.



Kata kunci: Artificial Intelligence, Orbit Future Academy, Sistem
Rekomendasi Karir, Data

Abstract

In the current digital era, Artificial Intelligence (Al) plays an increasingly
important role in various aspects of life, including assisting individuals in
determining career choices. This report discusses the development of
CAREERBOT, a Career Recommendation System based on Al, designed and
implemented using Python and the Term Frequency-Inverse Document Frequency
(TF-IDF) method. This project was conducted within the framework of an

internship at Orbit Future Academy.

CAREERBOT aims to provide accurate and relevant career recommendations to
users based on the analysis of their profile data and preferences. By utilizing the
TF-IDF algorithm, the system can extract important information from job
descriptions and match it with the users' skills and interests. The result is a list of

career recommendations tailored to the needs and potential of individuals.

In this report, we detail the stages of developing CAREERBOT, from data collection
and processing, system design, to implementation and performance evaluation.
Case studies and test results show that this career recommendation system can
provide useful advice and assist users in making career decisions. Furthermore,
this report also examines the challenges faced and the opportunities for further
development to improve the accuracy and performance of career recommendation

systems in the future.

Keywords: Artificial Intelligence, Orbit Future Academy, Career

Recommendation System, Data
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