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Solo Technopark (STP) adalah pusat pendidikan teknologi, riset, dan pelatihan yang 

berlokasi di Surakarta. Salah satu tantangan yang dihadapi oleh STP adalah 

kurangnya efisiensi dan akurasi dalam sistem presensi karyawan manual yang 

seringkali menyebabkan kesalahan pencatatan dan beban administratif yang tinggi. 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini bertujuan untuk mengembangkan dan 

mengimplementasikan sistem presensi karyawan digital menggunakan framework 

Laravel dan Livewire. Penulis memilih STP karena lingkungan ini menawarkan 

pengalaman berharga di bidang teknologi informasi, khususnya dalam proyek 

strategis IT. 

Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem ini adalah metodologi Agile, 

yang memungkinkan fleksibilitas dan kolaborasi tim yang tinggi. Agile merupakan 

pendekatan iteratif yang mengutamakan respon cepat terhadap perubahan, yang 

sangat cocok dalam pengembangan perangkat lunak modern. Penulis bertanggung 

jawab untuk merancang antarmuka pengguna (UI) yang mudah digunakan dan 

responsif, serta memastikan integrasi yang mulus dengan sistem backend. 

Hasil dari proyek ini menunjukkan bahwa sistem presensi terintegrasi dapat 

meningkatkan akurasi data kehadiran, mengurangi tugas administratif manual, dan 

memungkinkan manajemen untuk menghasilkan laporan kehadiran secara cepat 

dan efisien.  



 

ix 

 

Dengan adanya sistem ini, Solo Technopark dapat mengoptimalkan manajemen 

sumber daya manusia, mengurangi kesalahan dalam pencatatan kehadiran, dan 

meningkatkan transparansi serta akuntabilitas. Proyek ini tidak hanya memberikan 

solusi praktis bagi STP, tetapi juga membuka peluang pengembangan lebih lanjut 

dalam integrasi sistem HR lainnya seperti penggajian dan manajemen cuti. 

Implementasi proyek ini diharapkan menjadi model bagi pengembangan sistem 

presensi digital di organisasi lain yang memiliki kebutuhan serupa. 

Kata kunci: Digitalisasi, Sistem Presensi, Laravel, Livewire, Agile. 
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Solo Technopark (STP) is a center for technological education, research, and 

training located in Surakarta. One of the challenges faced by STP is the inefficiency 

and inaccuracy of the manual attendance system, which often leads to recording 

errors and high administrative burdens. This Industrial Training (PKL) aims to 

develop and implement a digital employee attendance system using the Laravel and 

Livewire frameworks. The author chose STP because it offers valuable experience 

in information technology, particularly in strategic IT projects. 

The method used in developing this system is the Agile methodology, which allows 

for high flexibility and team collaboration. Agile is an iterative approach that 

prioritizes quick response to changes, making it highly suitable for modern software 

development. The author is responsible for designing a user interface (UI) that is 

easy to use and responsive, ensuring seamless integration with the backend system.  

The results of this project show that the integrated attendance system can improve 

attendance data accuracy, reduce manual administrative tasks, and enable 

management to generate attendance reports quickly and efficiently. 

With this system, Solo Technopark can optimize human resource management, 

reduce errors in attendance recording, and improve transparency and 

accountability. This project not only provides a practical solution for STP but also 

opens opportunities for further development in integrating other HR systems such 

as payroll and leave management. The implementation of this project is expected to 



 

xi 

 

serve as a model for the development of digital attendance systems in other 

organizations with similar needs. 

Keywords: Digitalization, Attendance System, Laravel, Livewire, Agile. 
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