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ABSTRAK 

 

Nama Mahasiswa / NPM  : Harith Hakim / 20081010080 

Judul Skripsi                     : Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan 

Karyawan Menggunakan Metode Preference 

Selection Index Berbasis Web (Studi Kasus: PT. 

Indo Mineral Raya) 

Dosen Pembimbing          : 1. Yisti Vita Via, S.ST. M.Kom. 

 2. Hendra Maulana, S.Kom, M.Kom 

 

 

Kondisi persaingan bisnis yang semakin ketat mendorong PT. Indo Mineral 

Raya untuk mengadopsi teknologi informasi terbaru guna meningkatkan efisiensi 

dan akurasi dalam proses seleksi karyawan. Seleksi karyawan yang masih 

tergolong konvensional sehingga menyebabkan dalam pemilihan karyawan 

menjadi kurang efisien waktu dan tidak objektif. Oleh karena itu, diperlukan 

sistem pendukung keputusan dalam proses penerimaan karyawan yang lebih 

efisien dan akurat. Pada penelitian ini, solusi yang diberikan dengan membangun 

sistem pendukung keputusan menggunakan metode Preferensi Selection Index 

(PSI) berbasis web untuk merangking saat penyeleksian karyawan. Framework 

yang digunakan dalam perancangan website adalah framework React Js untuk 

bagian frontend, Laravel untuk bagian backend, dan MariaDB untuk basis data. 

Metode PSI dipilih karena dapat menyeleksi kandidat tanpa memerlukan 

komputasi bobot atribut, sehingga menghasilkan keputusan yang objektif dan 

akurat. Penelitian ini mengacu pada penelitian terdahulu yang berhasil 

menerapkan metode PSI dalam berbagai konteks, seperti penyaluran dana bantuan 

sosial dan penerimaan karyawan kontrak. Hasil penelitian ini yaitu sebuah aplikasi 

penerimaan karyawan berbasis web dengan menggunakan metode PSI yang telah 

diuji dengan blackbox testing serta confusion matrix dengan tingkat akurasi 

mencapai 88,7%. Dengan demikian, diharapkan penelitian ini dapat memberikan 

solusi yang efektif bagi PT Indo Mineral Raya dalam meningkatkan efisiensi 

proses rekrutmen karyawan serta memberikan landasan bagi pengembangan 

sistem rekrutmen yang lebih efisien di masa mendatang. 

 

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Rekutmen, PSI, Penerimaan 

Karyawan, Web 
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ABSTRACT 

 

Student Name / NPM       : Harith Hakim / 20081010080 

Thesis Title                       : Employee Acceptance Decision Support System 

Using the Web-Based Preference Selection Index 

Method (Case Study: PT. Indo Mineral Raya) 

Advisor                             : 1. Yisti Vita Via, S.ST. M.Kom. 

 2. Hendra Maulana, S.Kom, M.Kom 

 

ABSTRACT 

 

The increasingly fierce business competition conditions encourage PT Indo 

Mineral Raya to adopt the latest information technology to improve efficiency and 

accuracy in the employee selection process. Employee selection is still classified 

as conventional, causing employee selection to be less time efficient and not 

objective. Therefore, a decision support system is needed in the employee 

recruitment process that is more efficient and accurate. In this study, the solution 

is provided by building a decision support system using the web-based Preference 

Selection Index (PSI) method for ranking during employee selection. The 

framework used in website design is the React Js framework for the frontend, 

Laravel for the backend, and MariaDB for the database. The PSI method was 

chosen because it can select candidates without requiring computation of attribute 

weights, resulting in objective and accurate decisions. This research draws on 

previous studies that have successfully applied the PSI method in various 

contexts, such as the distribution of social assistance funds and the hiring of 

contract employees. The result of this research is a web-based employee 

recruitment application using the PSI method that has been tested with blackbox 

testing and confusion matrix with an accuracy rate of 88,7%. Thus, it is hoped that 

this research can provide an effective solution for PT Indo Mineral Raya in 

improving the efficiency of the employee recruitment process and provide a 

foundation for the development of a more efficient recruitment system in the 

future. 

 

Keywords: Decision Support System, Recruitment, PSI, Employee Recruitment, 

Web  
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