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ABSTRAK 

Latifah Rukmiati Ifnu Jafar, 21042010185, PENGARUH KESEIMBANGAN 
KEHIDUPAN KERJA, BEBAN KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA 
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA BPJS 
KETENAGAKERJAAN DI MOJOKERTO. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keseimbangan 
kehidupan kerja, beban kerja, dan lingkungan kerja terhadap komitmen 
organisasional pada BPJS Ketenagakerjaan di Mojokerto. Jenis penelitian ini 
adalah kuantitatif asosiatif dengan populasi seluruh karyawan BPJS 
Ketenagakerjaan Mojokerto berjumlah 40 orang. Teknik pengumpulan data 
menggunakan kuesioner dan teknik analisis menggunakan regresi linier berganda 
menggunakan software SPSS30. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
keseimbangan kehidupan kerja, beban kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh 
signifikan secara simultan terhadap komitmen organisasional. Secara parsial, 
keseimbangan kehidupan kerja, beban kerja, dan lingkungan kerja masing-masing 
berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen organisasional. Temuan ini 
menunjukkan pentingnya pengelolaan beban kerja, penciptaan keseimbangan 
kehidupan kerja, serta lingkungan kerja yang mendukung dalam meningkatkan 
komitmen karyawan terhadap organisasi. 

 

Kata Kunci : Keseimbangan Kehidupan Kerja, Beban Kerja,Lingkungan 
Kerja, Komitmen Organisasional 
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ABSTRAC 

Latifah Rukmiati Ifnu Jafar, 21042010185, THE INFLUENCE OF WORK-
LIFE BALANCE, WORKLOAD AND WORK ENVIRONMENT ON 
ORGANIZATIONAL COMMITMENT TO EMPLOYMENT BPJS IN 
MOJOKERTO.  

This study aims to analyze the effect of work-life balance, workload, and 
work environment on organizational commitment at BPJS Ketenagakerjaan in 
Mojokerto. This type of research is associative quantitative with a population of all 
employees of BPJS Ketenagakerjaan Mojokerto totaling 40 people. Data collection 
techniques using questionnaires and analysis techniques using multiple linear 
regression using SPSS30 software. The results showed that work-life balance, 
workload, and work environment simultaneously had a significant effect on 
organizational commitment. Partially, work-life balance, workload, and work 
environment each have a significant positive effect on organizational commitment. 
These findings indicate the importance of managing workload, creating work-life 
balance, and a supportive work environment in increasing employee commitment 
to the organization.  

 

Keywords: Work-Life Balance, Workload, Work Environment, 
Organizational Commitment 


