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ABSTRAK 

 

Sarah Putri Nadin, 21042010222, Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Umum Daerah 

Air Minum Tirta Kerta Raharja Kabupaten Tangerang 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja (X1), 

kompensasi (X2), dan lingkungan kerja (X3), terhadap kinerja pegawai (Y) pada 

Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kerta Raharja Kabupaten Tangerang. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian asosiatif dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Perusahaan Umum Daerah 

Air Minum Tirta Kerta Raharja Kabupaten Tangerang dan pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling. Teknik analisis data digunakan linier regresi 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, variabel disiplin kerja (X1), 

kompensasi (X2), dan lingkungan kerja (X3) secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai (Y). selain itu, hasil uji t menjelaskan bahwa disiplin kerja 

(X1) dan Lingkungan Kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) 

pada Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kerta Raharja Kabupaten Tangerang. 

Sedangkan variabel kompensasi (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai (Y) pada Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kerta Raharja 

Kabupaten Tangerang. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja 

 


