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ABSTRAK

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi di era digital telah
membawa perubahan signifikan dalam berbagai aspek kehidupan, termasuk sektor
pemerintahan. Badan Pengawas Pemilu (Bawaslu) Kota Surabaya menghadapi
tantangan dalam pengelolaan dan akses dokumen yang efisien dan cepat. Dalam
upaya mengatasi masalah tersebut, penelitian ini bertujuan untuk merancang dan
membangun sebuah website E-Library yang khusus diperuntukkan bagi Bawaslu
Kota Surabaya. E-Library ini diharapkan dapat menjadi solusi digitalisasi dan akses
dokumen yang lebih terstruktur dan efisien, mengurangi ketergantungan pada bank

data pusat yang sering mengalami kendala akses.

Metode Agile Scrum dipilih untuk mengembangkan E-Library ini karena
pendekatannya yang iterative dan fleksibel, memungkinkan tim pengembangan
untuk beradaptasi dengan cepat terhadap perubahan kebutuhan. Proses
pengembangan meliputi analisis kebutuhan, desain sistem, implementasi,
pengujian, dan deployment. Hasil dari implementasi E-Library ini menunjukkan
peningkatan efektivitas dan efisiensi dalam pengelolaan dokumen serta
memperkuat fungsi pengawasan dan pelaporan Bawaslu Kota Surabaya. Dengan
adanya E-Library ini, diharapkan Bawaslu Kota Surabaya dapat menjalankan
tugasnya dengan lebih produktif dan responsif, serta meningkatkan transparansi dan

akuntabilitas dalam pengelolaan dokumen.

Kata Kunci: E-Library, Agile Scrum, Bawaslu, Digitalisasi Dokumen, Akses
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas kebaikan dan kasih sayang-Nya, serta memberikan kesehatan dan
kekuatan kepada penyusun sehingga kegiatan Praktek Kerja Lapangan
yang berjudul “Rancang Bangun E-Library Bawaslu Kota Surabaya
Menggunakan Metode Agile Scrum Sebagai Solusi Digitalisasi dan
Akses Dokumen” dapat menyelesaikan penulisan laporan PKL ini
dengan baik.

Kegiatan praktek kerja lapangan dari  Universitas
Pembangunan “Veteran” Jawa Timur yang telah dilaksanakan di
Bawaslu Kota Surabaya dilakukan sebagai sarana untuk mengenalkan
mahasiswa pada kondisi nyata dan terjun langsung dengan apa yang
terjadi di lapangan. Praktek Kerja Lapangan yang dilakukan
Perancangan atau pembuatan website E-Library Bawaslu Kota
Surabaya.

Laporan PKL ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
tertulis atas terlaksananya kegiatan. Durasi kegiatan PKL terlaksana
selama 2 bulan yaitu pada tanggal 1 Juni 2024 sampai 1 Agustus 2024.
Dalam kelancaran kegiatan PKL ini tidak terlepas dari bantuan
berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak. Oleh karena itu,
penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak- pihak yang telah
membantu mulai dari dosen pembimbing PKL, Jajaran struktur
organisasi dari pihak Bawaslu Kota Surabaya, serta teman-teman tim
pkl dalam proses pengerjaan PKL ini. Demikian laporan Praktek Kerja
Lapangan ini disusun guna menambah pengetahuan dan manfaat bagi
pembaca. Dalam proses pembuatan laporan tentu masih terdapat
banyak kesalahan. Oleh karena itu, kritik dan saran sangat kami
harapkan demi perbaikan.

Surabaya, 01 Agustus 2024

Tim Penyusun
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