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ABSTRAK 
 
Kanada telah menerapkan berbagai program di Irak yang bertujuan mengurangi kekerasan 
berbasis gender dan diskriminasi. Dalam artikel ini, Kanada melakukan berbagai upaya untuk 
meningkatkan kesetaraan perempuan di Irak selama tahun 2017 - 2023 dengan meluncurkan 
berbagai program untuk mengurangi fenomena kekerasan berbasis gender dan diskriminasi di 
Irak berdasarkan FIAP. Artikel ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan konsep 
Ketidaksetaraan Gender, Kebijakan Luar Negeri Feminis, dan 3R (Hak Perempuan, 
Representasi, Sumber Daya) untuk mengkaji upaya Pemerintah Kanada dalam mencapai 
kesetaraan gender di Irak. Temuan menunjukkan bahwa FIAP telah berperan signifikan 
dalam meningkatkan partisipasi perempuan Irak dalam kehidupan publik dan keberhasilan 
inisiatif yang menargetkan ketidaksetaraan gender. Pendekatan multifaset Kanada mencakup 
pendirian hotline bagi perempuan, pemberian konsultasi hukum, dan dukungan untuk 
pemberdayaan ekonomi perempuan. Penelitian ini berkontribusi pada pemahaman yang lebih 
mendalam tentang bagaimana kebijakan luar negeri feminis dapat diimplementasikan secara 
efektif untuk mencapai kesetaraan gender di negara-negara berkembang. Studi ini 
menunjukkan potensi FIAP sebagai solusi yang berdampak untuk mengatasi kesenjangan 
gender yang persisten dalam berbagai konteks internasional. 
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