


















 
 

 

 
 
Abstrak  

Artikel ini akan mengulas implementasi intervensi perlindungan sosial untuk 

mengatasi pekerja anak di Mesir. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif 

melalui pendekatan fenomenologi. Akar yang mendorong munculnya kasus pekerja 

anak dipengaruhi oleh beberapa faktor, seperti budaya, pendidikan, dan lingkungan. 

Untuk menyelesaikan kasus ini diperlukan skema yang membasmi mulai dari akar 

penyebab kasus ini marak terjadi. ILO menyadari urgensi dari ancaman keamanan 

individu dalam kasus pekerja anak. Sehingga perwujudan urgensi ILO 

menghasilkan proyek bernama The ACCEL Africa yang memiliki tujuan 

mempercepat penghapusan pekerja anak pada 6 negara Afrika, salah satunya Mesir. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif yang dianalisis secara kualitatif 

menggunakan metode studi pustaka. Penulis menganalisis implementasi intervensi 

yang dilaksanakan dalam proyek The ACCEL berdasarkan konsep social 

protection. Social protection memiliki perspektif bahwa ketiga strategi yang 

digagas dapat membasmi ancaman eksploitasi ekonomi. Berdasarkan konsep social 

protection, program yang dilaksanakan memprioritaskan hak-hak sosial ekonomi 

masyarakat agar tujuan mempercepat penghapusan pekerja anak bekerja secara 

efektif. Memaksimalkan kemitraan dalam pelaksanaan proyek merupakan strategi 

yang tepat karena diperlukan dorongan kapasitas pemangku kepentingan mulai dari 

lembaga pemerintah hingga masyarakat. Penelitian ini diakhiri dengan argumen 

penulis bahwa melalui intervensi perlindungan sosial merupakan strategi solutif 

dalam mengentas praktik pekerja anak di Mesir.  

Kata Kunci: ACCEL Afrika, Mesir, Intervensi Perlindungan Sosial, Pekerja 

anak. 
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