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ABSTRAK

MARSELIA BILQIS RAFIFAH, PENGARUH WORK-LIFE BALANCE,
BURNOUT, DAN WORK DICIPLINE TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN DI JTV REK SURABAYA.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work-life balance,
burnout, dan Work Dicipline terhadap produktivitas karyawan di JTV Rek
Surabaya. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan
analisis regresi linier berganda. Sampel penelitian terdiri dari karyawan JTV Rek
Surabaya yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-life balance berpengaruh positif
signifikan terhadap produktivitas karyawan. Burnout memiliki pengaruh negatif
signifikan terhadap produktivitas karyawan, sementara Work Dicipline memberikan
kontribusi positif terhadap peningkatan produktivitas. Secara simultan, ketiga
variabel tersebut terbukti memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas
karyawan.

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat praktis bagi manajemen
perusahaan dalam mengelola keseimbangan kerja, mengurangi risiko burnout, dan
meningkatkan kedisiplinan karyawan guna mencapai produktivitas yang optimal
serta untuk mengembangkan strategi pengelolaan sumber daya manusia yang lebih
efektif.

Kata Kunci: work-life balance, burnout, Work Dicipline, produktivitas, JTV Rek
Surabaya



ABSTRACT
MARSELIABILQIS RAFIFAH, THE EFFECT OF WORK-LIFE BALANCE,
BURNOUT, AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT
JTV REK SURABAYA

This study aims to analyze the effect of work-life balance, burnout, and work
discipline on employee productivity at JTV Rek Surabaya. The research employs a
quantitative approach using multiple linear regression analysis. The sample
consists of employees at JTV Rek Surabaya selected through purposive sampling.

The results show that work-life balance has a significant positive effect on
employee productivity. Burnout has a significant negative impact on employee
productivity, while work discipline contributes positively to improving productivity.
Simultaneously, these three variables significantly influence employee productivity.

This research is expected to provide practical benefits for the company's
management in maintaining work-life balance, reducing the risk of burnout, and
enhancing employee discipline to achieve optimal productivity and to develop more
effective human resource management strategies.

Keywords: work-life balance, burnout, work discipline, productivity, JTV Rek
Surabaya
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