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Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karena atas berkah dan rahmat-Nya, 

penulis mampu menyelesaikan Laporan Magang Mandiri di PT PAL Indonesia dengan sebaik-baiknya. 

Selama masa magang yang terhitung mulai tanggal 4 September 2023 sampai 31 Januari 2024, penulis 

melakukan serangkaian kegiatan yang dirangkum ke dalam laporan ini sebagai syarat kelulusan pada 

Program Magang Mandiri Jenjang S-1 di Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. 

Pada kesempatan kali ini, penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu 

dalam penyelesaian Laporan Magang Mandiri ini, diantaranya: 

1. Orang tua, serta segenap keluarga saya yang senantiasa mendoakan, mendukung, dan memberi 

semangat dalam semua bidang. 

2. Bapak Ir. Rusindiyanto, MT selaku Koordinator Program Studi S-1 Teknik Industri Fakultas Teknik 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

3. Ibu Ir. Rr. Rochmoeljati, MMT selaku dosen pembimbing dari Program Studi S-1 Teknik Industri 

Fakultas Teknik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur, yang telah membimbing 

saya dalam hal kegiatan magang, penelitian mandiri, dan penyusunan laporan magang ini.  

4. Bapak Mohammad Yahya Pratama selaku Kepala Divisi Production Management Office yang telah 

membantu dan memberikan ilmu selama kegiatan magang di PT PAL Indonesia.  

5. Bapak Catur Wahyu Nugroho selaku Person In Charge (PIC) program Magang PT PAL Indonesia 

beserta jajaran yang telah membantu dan membimbing terkait hal manajerial proyek selama magang 

berlangsung.  

6. Seluruh jajaran direksi, pimpinan, dan karyawan PT PAL Indonesia khususnya Divisi Production 

Management Office.   

7. Untuk Mbak A selaku mood booster saya selama magang berlangsung yang senantiasa memberi 

dukungan dan semangat agar dapat menyelesaikan magang sampai tuntas 

8. Untuk partner magang saya, Deflin Riendra Pratama dan Pangestika Oirala Kawuri, terimakasih atas 

kerjasamanya selama ini sehingga kegiatan dan laporan magang ini dapat terselesaikan dengan baik.  

9. Untuk teman sekaligus support system saya Aditya Tri Pratama, M. Hafiz Aziz, M. Shofil Fuad, 

Delinda Brilian Cahayani, Farica Raisa Vania, Ajeng Afriza yang selalu mendukung dan membantu 

saya.  

10. Semua pihak yang telah mendukung dan memberi semangat untuk semua kegiatan dalam penyelesaian 

kegiatan dan laporan magang ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Magang ini masih jauh dari apa yang 

diharapkan. Hal ini tidak lain karena keterbatasan ilmu dan kemampuan yang penyusun miliki. Oleh karena 

itu penulis berharap adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun dari semua pihak demi 

kesempurnaan laporan ini. Akhir kata semoga penulisan Laporan Magang Mandiri ini dapat bermanfaat 

bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan bagi kita semua. 

Surabaya, 29 Desember 2023 

 

 

Penulis 
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