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INTISARI 

Nama    : Nanda Eka Prasetya 

NPM    : 21071010149 

Tempat, Tanggal Lahir : Bojonegoro, 25 Juli 2003 

Program Studi   : Strata 1 (S1) Hukum 

“ANALISIS KEABSAHAN PERJANJIAN KERJA SECARA LISAN 

TERHADAP TENAGA KERJA FREELANCE PADA BISNIS CATERING” 

Abstrak: Penelitian ini membahas mengenai keabsahan perjanjian kerja secara 

lisan yang diterapkan terhadap tenaga kerja freelance dalam bisnis catering atau 

dikenal sebagai pramusaji freelance. Pramusaji freelance dalam praktiknya 

dipekerjakan tanpa adanya perjanjian kerja tertulis sehingga menyebabkan 

ketidakpastian hukum mengenai hak dan kewajiban para pihaknya. Penelitian 

menerapkan metode penelitian normatif dengan pendekatan perundang-undangan 

(statue approach) dan pendekatan konseptual (conseptual approach) dengan studi 

pustaka (literature review) sebagai prosedur pengumpulan bahan hukum. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa perjanjian kerja secara lisan dapat dianggap sah jika 

memenuhi unsur yang diatur dalam Pasal 1320 KUHPer dan Pasal 52 ayat 1 UU 

Ketenagakerjaan. Meskipun seluruh syarat sah perjanjian kerja dalam Pasal 1320 

KUHPer dan Pasal 52 Ayat 1 UU Ketenagakerjaan telah dipenuhi, jika isi atau 

pelaksanaan perjanjian bertentangan dengan aturan hukum lain, ketertiban umum, 

atau kesusilaan, maka perjanjian kerja tidak berkekuatan hukum dan dapat berakhir 

berdasarkan ketentuan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku. Tidak 

terpenuhinya hak pramusaji freelance seperti keterlambatan pembayaran upah dan 

overtime dalam bekerja menyebabkan kerugian sehingga memerlukan 

perlindungan dan upaya hukum guna menyelesaikan perselisihan antara pengusaha 

catering dengan pramusaji freelance.  

 

Kata Kunci: Keabsahan, Perjanjian Kerja Lisan, Tenaga Kerja Freelance 
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