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BAB IV  
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
4.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan yang dapat diambil dari terlaksananya magang mandiri di PT. Marindo 
Makmur Usahajaya adalah sebagai berikut: 
1. PT. Marindo Makmur Usahajaya telah memberikan kesempatan yang sangat berharga kepada saya 

dengan ditempatkannya saya pada divisi PPIC. Hal tersebut dapat menjadi sarana penerapan materi 
yang telah saya pelajari pada masa kuliah dan berkaitan dengan jobdesk pada divisi PPIC. Selain 
mampu memahami jobdesk divisi PPIC, saya juga diberi kesempatan mengerjakan jobdesk pada 
gudang NBB. Karena jobdesk yang terdapat pada gudang NBB juga berkaitan dengan divisi PPIC. 
Setiap akhir bulan antara gudang dengan kantor akan melakukan pengecekan terhadap jumlah stock 
barang, setiap harinya PJ NBB akan merekap pengeluaran barang untuk dilakukannya stock 
opname di akhir bulan untuk menghindari minus stock antara data kantor dengan gudang. 

2. Pada jobdesk yang diberikan saat saya menempati divisi PPIC, saya diberikan data produksi ikan 
kakap merah yang harus saya lakukan perhitungan perkiraan persediaannya. Selain mengetahui 
data permintaan ikan kakap merah, saya juga melakukan perhitungan permintaan ikan kakap merah 
tersebut. Pada saat melakukan perhitungan perkiraan persediaan, saya menggunakan metode EOQ. 
Metode EOQ ini harapannya dapat meminimumkan biaya persediaan bahan baku ikan kakap 
merah. 

3. Perhitungan perkiraan persediaan yang dilakukan oleh perusahaan pada data ikan kakap merah 
dinilai kurang efektif. Hal tersebut menjadikan tujuan saya berkontribusi pada perusahaan untuk 
menerapkan materi yang telah saya pelajari di kampus. Saya melakukan analisis dan menemukan 
beberapa permasalahan dari perhitungan yang dilakukan oleh perusahaan. Dari hasil penemuan 
permasalahan tersebut saya melakukan inovasi demi hasil perhitungan yang efektif. 

 
4.2 Saran 

Adapun saran yang dapat penulis berikan untuk PT. Marindo Makmur Usahajaya adalah sebagai 
berikut: 
1. Diharapkan para pekerja bisa bekerja sesuai SOP yang telah tersedia 
2. Diharapkan PT. Marindo Makmur Usahajaya dapat meningkatkan sistem tekonologi dan informasi 

yang lebih memadai sehingga dapat memudahkan dalam proses kerja 
3. Mahasiswa angkatan berikutnya diharapkan untuk bisa lebih bisa memiliki ketertiban, kedisiplinan, 

inisiatif yang tinggi dalam bekerja selama proses magang mandiri dan diharapkan untuk bisa 
menggunakan waktunya sebaik mungkin disaat program magang mandiri berjalan. 
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