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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan pada Bab IV, dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga
kerja di Provinsi Jawa Tengah, karena dengan terjadinya peningkatan
pertumbuhan ekonomi di Provinsi Jawa Tengah mengakibatkan semakin
banyaknya investasi dan modal sehingga meningkatkan permintaan dan
penawaran pada Masyarakat dan berpengaruh terhadap permintaan

produktivitas tenaga kerja.

2. Upah minimum tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Tengah karena ketika upah mengalami peningkatan maka
pekerja juga bisa memenuhi kebutuhan hidupnya lebih tinggi lagi, dimana
produktifitas yang dilakukan akan lebih tinggi sehingga akan meningkatkan
output, ini dapat menekan biaya produksi yang dikeluarkan oleh perusahaan

dan tidak terjadi pengurangan penyerapan tenaga kerja.

3. Jumlah Penduduk berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Tengah karena bertambahnya jumlah penduduk merupakan
merupakan modal pembangunan yang dapat memicu terciptanya lapangan

kerja baru dan masuknya investor dalam penciptaan lapangan usaha.



5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan, ada beberapa saran yang dapat dipertimbangkan,

antara lain:

1. Berdasarkan data penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah, terlihat
bahwa penyerapan tenaganya masih belum optimal, oleh karena itu
Pemerintah seharusnya terus melakukan upaya upaya untuk memperluas
lapangan kerja dengan terus meningkatkan penanaman modal di Jawa
Tengah sehingga akan memunculkan lapangan kerja baru.

2. Pemerintah seharusnya lebih memperbanyak pelatihan-pelatihan di Jawa
Tengah untuk mengembangkan ketrampilan dan meningkatnya kualitas
sumber daya manusia.

3. Pemerintah diharapkan dapat menekan pertumbuhan jumlah penduduk,
karena jika hal ini tidak diiringi dengan sumber daya manusia yang
mumpuni dan ketersediaan lapangan pekerjaan maka akan memperbanyak

jumlah masyarakat yang menganggur.
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