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Pengaruh Budaya Organisasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Di
PT. PAL Indonesia
Oleh
Reynaldi Krisvinus Pasaribu

20012010255/FEB/EM

ABSTRAKSI
Sumber daya manusia (SDM) merupakan aset penting dalam sebuah perusahaan
karena peranannya yang strategis dalam mencapai tujuan organisasi. SDM tidak
hanya mencakup tenaga kerja, tetapi juga kompetensi, kreativitas, dan dedikasi
individu yang bekerja di dalam perusahaan. Dengan manajemen SDM yang efektif,
perusahaan dapat mengembangkan potensi karyawan melalui pelatihan,
pengembangan keterampilan, dan motivasi yang tepat, sehingga produktivitas dan
kualitas kerja meningkat. Selain itu, hubungan harmonis antara perusahaan dan
karyawan, yang didukung oleh kebijakan yang adil dan transparan, dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif. Oleh karena itu, investasi pada
pengelolaan SDM menjadi kunci keberhasilan dan keberlanjutan perusahaan dalam

menghadapi persaingan global.

Penelitian ini meyoroti pengaruh budaya organisasi dan pelatihan terhadap kinerja
karyawan di PT. PAL Indonesia. Dengan menggunakan analisis kuantitatif melalui
SMARTPLS, penelitian ini melibatkan 56 karyawan sebagai responden untuk

menggambarkan kondisi yang ada.

Hasil penelitian ini menunjukkan budaya organisasi dan pelatihan memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Oleh karena itu, perusahaan perlu
meningkatkan kedua factor ini untuk memaksimalkan produktivitas dan mencapai

tujuan bisnis secara berkelanjutan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Pelatihan, Kinerja Karyawan



