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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT TUNGGAL DJAJA INDAH 

 

OLEH 

FEBRIYANTI MARDHIYYAH 

20012010179/FEB/EM 

ABSTRAK 

Keberhasilan dan keberlanjutan sebuah organisasi dapat ditentukan melalui salah 

satu faktornya yaitu kinerja karyawan. Penelitian ini membahas faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan, seperti disiplin kerja dan komitmen organisasi. 

Tujuan utama penelitian ini adalah menganalisis pengaruh disiplin kerja dan 

komitmen terhadap kinerja karyawan pada PT Tunggal Djaja Indah. Metode 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis 

SmartPLS. Proses pengujian yang dilakukan mencakup uji model eksternal, uji 

model internal, serta uji hipotesis. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 56 

orang karyawan bagian produksi PT Tunggal Djaja Indah. Temuan penelitian 

menunjukkan bahwa disiplin kerja memiliki dampak positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan, serta komitmen organisasi juga memiliki dampak positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan 
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