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ABSTRAKSI

Sumber daya manusia mempunyai peran penting dalam mengendalikan,
mengatur, dan melaksanakan aktivitas organisasi untuk mencapai kemampuan
maksimal dan menciptakan sikap profesional. Setiap organisasi ingin memiliki
pegawai dengan kinerja yang terbaik. Dengan kata lain, jika kinerja pegawai baik
maka kinerja organisasi juga akan meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh employee engagement, komitmen organisasi, dan rotasi
kerja terhadap kinerja pegawai.

Terdapat 47 responden yang digunakan sebagai sampel pada penelitian ini.
Teknik pengambilan sampelnya adalah teknik sampel jenuh dengan menyebarkan
kuesioner berisi pernyataan dengan jawaban menggunakan skala likert 1 — 5. Data
tersebut kemudian diolah dengan menggunakan perangkat lunak Smart Partial
Least Square (PLS) untuk dilakukan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji hipotesis.

Penelitian ini membuktikan bahwa tingkat kinerja pegawai dipengaruhi
secara positif oleh employee engagement, komitmen organisasi, dan rotasi kerja
terhadap kinerja pegawai. Pegawai yang memiliki rasa keterikatan, menjunjung
komitmen dalam berorganisasi serta memiliki peluang rotasi yang tinggi akan
membuat kinerja pegawai meningkat.

Kata Kunci : Employee Engagement, Komitmen Organisasi, Rotasi Kerja, Kinerja
Pegawai.



