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ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji pengaruh keseimbangan kerja-kehidupan dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan, dengan fokus pada 50 karyawan paruh waktu yang juga
mahasiswa di Suweger Indonesia, Surabaya. Responden dipilih menggunakan
teknik purposive sampling, dengan target individu yang menjalankan tanggung
jawab akademik dan pekerjaan secara bersamaan. Analisis dilakukan menggunakan
metode Partial Least Square (PLS) dan menunjukkan bahwa kompensasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, yang berarti bahwa
peningkatan kompensasi dapat meningkatkan kinerja. Sementara itu, keseimbangan
kerja-kehidupan menunjukkan pengaruh positif tetapi tidak signifikan secara
statistik. Hasil in1 menyoroti peran dominan kompensasi dalam meningkatkan
kinerja karyawan, yang didukung oleh kontribusi keseimbangan kerja-kehidupan.
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