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ALWENI
20012010345/ FEB / EM

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi pengaruh pengalaman kerja,
kerjasama tim, dan kreativitas terhadap kinerja karyawan di PT Karya Kreasi
Madani. Dalam hal ini, pengalaman kerja, kerjasama tim, dan kreativitas dianggap
penting dalam meningkatkan kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan
kuesioner yang digunakan untuk mengumpulkan data dan populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan pada PT Karya Kreasi Madani dengan sampel sebanyak 43
responden. Analisis data menggunakan metode Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman kerja memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Karya Kreasi Madani,
begitupun pada kerjasama tim dan kreativitas memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap pada PT Karya Kreasi Madani. Temuan ini menunjukkan
adanya hubungan yang saling mempengaruhi pengalaman kerja, kerjasama tim,
kreativitas, dan kinerja karyawan.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Kerjasama Tim, Kreativitas, Kinerja Karyawan
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