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ABSTRAKSI 

 

Di era globalisasi saat ini, persaingan bisnis semakin ketat dan dinamis. 

Perusahaan dituntut untuk selalu berinovasi dan mengoptimalkan seluruh sumber 

daya yang dimiliki, terutama sumber daya manusia (SDM) secara efektif dalam 

meningkatkan disiplin kerja karyawan. Dengan demikian, penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh kompensasi, lingkungan kerja non fisik, dan pelatihan 

terhadap disiplin kerja karyawan pada PT Swabina Gatra.  

Penelitan kuantitatif ini memanfaatkan jenis data primer dan sekunder 

dengan melalui wawancara, penyebaran kuesioner, serta studi pustaka. Teknik 

penentuan sampel menggunakan metode nonprobability sampling dengan 

purposive sampling yang melibatkan 60 karyawan dengan status PKWT (Perjanjian 

Kerja Waktu Tertentu). Data kuesioner akan diolah menggunakan partial least 

square dengan program SmartPLS 4. 

Hasil pengujian menyatakan bahwa kompensasi memiliki kontribusi terhadap 

disiplin kerja dengan keadilan sebagai pengukur yang paling kuat. Kemudian, 

lingkungan kerja non fisik juga memiliki kontribusi terhadap disiplin kerja dengan 

perlakuan yang baik sebagai pengukur yang paling kuat. Serta pelatihan memiliki 

kontribusi terhadap disiplin kerja dengan dampak organisasional sebagai pengukur 

yang paling kuat. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Kompensasi; Lingkungan Kerja Non Fisik; Pelatihan 

 

 

 


