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ABSTRAK

Pemerintah berperan sebagai organisasi yang terdiri dari aparatur pemerintah yang
menjadi salah satu komponen organisasi yang diharuskan untuk saling bekerja sama
dalam mengambangkan visi dan misi organisasi dan mencapai tujuan yang efektif
dan efisien. Namun terjadi ketidaselarasan latar belakang pendidikan dengan
bidang kerja hingga berdampak pada tingkat kompetensi kerja di Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Malang menjadi turun. Selain itu, hal ini juga
berdampak pada penempatan kerja pegawai yang dinilai tidak sesuai dengan
kompetensi yang dimiliki. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh
hubungan job competency dan penempatan kerja terhadap efisiensi kerja. Penelitian
ini menggunakan sampel jenuh dengan melibatkan seluruh pegawai di Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Malang dengan jumlah 63 pegawai. Data
dikumpulkan melalui wawancara dan kuesioner dan dianalisis dengan
menggunakan metode Structural Equation Model Partial Least Square (SEM-
PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi kerja dari pegawai
berpengaruh positif dan signifikan untuk meningkatkan efisiensi kerja dan
penempatan kerja juga berpengaruh positif signifikan terhadap efisiensi kerja.
Penelitian ini dapat menjadi sebuah solusi untuk meningkatkan efisiensi kerja di
Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Malang.

Kata kunci: Kompetensi Kerja, Penempatan Kerja, Efisiensi Kerja, Sumber
Daya Manusia, Organisasi Pemerintahan.



