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PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, PROFITABILITAS, DAN
LEVERAGE TERHADAP PENGUNGKAPAN AKUNTANSI
SUMBER DAYA MANUSIA PERUSAHAAN PERBANKAN

YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2023

BERNADETHA REGINA AYU PRAMESTI
SITI SUNDARI

ABSTRAK

Pengungkapan akuntansi sumber daya manusia perusahaan merupakan
pengungkapan sukarela yang dilakukan oleh perusahaan di Indonesia, khususnya
perusahaan perbankan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan
menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi pengungkapan akuntansi sumber
daya manusia, yaitu ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2023.
Pengungkapan akuntansi sumber daya manusia dalam penelitian ini diukur
menggunakan pengungkapan ASDM. Populasi penelitian ini adalah 47 perusahaan
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019-2023. Purposive
sampling digunakan untuk memilih sampel sebanyak 21 perusahaan. Analisis data
dilakukan menggunakan regresi linear berganda dengan SPSS 27. Temuan
penelitian menunjukkan bahwa pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia pada tahun 2019-2023, pengungkapan akuntansi sumber daya
manusia dipengaruhi oleh ukuran perusahaan tetapi tidak oleh profitabilitas dan
leverage.

Kata Kunci: Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia; Ukuran
Perusahaan; Profitabilitas; Leverage



